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DATI ANAGRAFICI
Indirizzo Sede legale COURMAYEUR (AO) STRADA

STATALE 26 DIR-ENTREVES
48 CAP 11013

Indirizzo PEC funiviemontebianco@legalmail.it
Telefono 0165 89196
Numero REA AO - 52875
Codice fiscale e n.iscr. al
Registro Imprese

02425670961

Partita IVA 00617110077
Forma giuridica societa' per azioni
Data atto di costituzione 05/07/1994
Data iscrizione 04/01/1996
Data ultimo protocollo 08/09/2020
Presidente Consiglio
Amministrazione

BIELLER FEDERICA
Rappresentante dell'Impresa

Procuratore BLANC LAURENT

ATTIVITA'
Stato attività attiva
Data inizio attività 01/11/1995
Attività esercitata attivita' funiviaria "la palud -

mont frety - colle del gigante"
Codice ATECO 49.39.01
Codice NACE 49.39
Attività import export -
Contratto di rete -
Albi ruoli e licenze sì
Albi e registri ambientali sì

L'IMPRESA IN CIFRE
Capitale sociale 510.000,00
Addetti al 30/09/2020 58
Soci 3
Amministratori 5
Titolari di cariche 2
Sindaci, organi di
controllo

6

Unità locali 4
Pratiche inviate negli
ultimi 12 mesi

5

Trasferimenti di sede 1
Partecipazioni (1) -

CERTIFICAZIONE D'IMPRESA
Attestazioni SOA -
Certificazioni di
QUALITA'

-

DOCUMENTI CONSULTABILI
Bilanci 2019 - 2018 - 2017 - 2016 -

2015 - ...
Fascicolo sì
Statuto sì
Altri atti 74

(1) Indica se l'impresa detiene partecipazioni in altre società, desunte da elenchi soci o trasferimenti di quote
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 1  Sede

Indirizzo Sede legale COURMAYEUR (AO)
STRADA STATALE 26 DIR-ENTREVES 48  CAP 11013
Telefono: 0165 89196

Indirizzo PEC funiviemontebianco@legalmail.it
Partita IVA 00617110077
Numero repertorio economico
amministrativo (REA)

AO - 52875

Data iscrizione 04/01/1996

impresa trasferita da altra
Provincia

Provincia di provenienza: MILANO
Numero repertorio economico amministrativo: MI - 1455304
Data trasferimento: 30/10/1995

informazioni supplementari GIA' ISCRITTA NEL REGISTRO DELLE IMPRESE DI MONZA (MI) AL N. 55874 IN DATA
15/11/1994

 2  Informazioni da statuto/atto costitutivo
Registro Imprese Codice fiscale e numero di iscrizione: 02425670961

Data di iscrizione: 19/02/1996
Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA

Estremi di costituzione Data atto di costituzione: 05/07/1994
Sistema di amministrazione

consiglio di amministrazione (in carica)

Oggetto sociale LA SOCIETA' HA PER OGGETTO, SIA IN ITALIA CHE ALL'ESTERO:
- LA COSTRUZIONE E L'ESERCIZIO, SIA PER CONTO PROPRIO SIA PER CONTO DI
TERZI, DI
FUNIVIE, FUNICOLARI, SCIOVIE, SLITTOVIE E DI QUALSIASI ALTRO MEZZO DI
RISALITA O
...

Altri riferimenti statutari Deposito statuto aggiornato, gruppi societari

Registro Imprese
Archivio ufficiale della CCIAA
Documento n . T 425239687
estratto dal Registro Imprese in data 18/02/2021

FUNIVIE MONTE BIANCO S.P.A.
Codice Fiscale 02425670961

Visura ordinaria societa' di capitale •            di     

........................................................................................ 2

.................................... 2

................................................. 5

................................... 5

......................................................................... 6

......................................... 8

.......................................... 11

................ 16

....................................................... 16

............................................. 18

........................................................ 22

2 22



Estremi di costituzione

iscrizione Registro Imprese Codice fiscale e numero d'iscrizione: 02425670961
del Registro delle Imprese di AOSTA
Precedente numero di iscrizione: AO003-8211
Data iscrizione: 19/02/1996

sezioni Iscritta nella sezione ORDINARIA il 19/02/1996

informazioni costitutive Data atto di costituzione: 05/07/1994

iscrizione Registro Società Data iscrizione: 04/01/1996

Sistema di amministrazione e
controllo

durata della società Data termine: 31/10/2070

scadenza esercizi Scadenza primo esercizio: 31/10/1995
Scadenza esercizi successivi: 31/10
Giorni di proroga dei termini di approvazione del bilancio: 60

sistema di amministrazione e
controllo contabile

Sistema di amministrazione adottato: tradizionale
Soggetto che esercita il controllo contabile: collegio sindacale

organi amministrativi consiglio di amministrazione (in carica)

collegio sindacale Numero effettivi: 3
Numero supplenti: 2

Oggetto sociale LA SOCIETA' HA PER OGGETTO, SIA IN ITALIA CHE ALL'ESTERO:
- LA COSTRUZIONE E L'ESERCIZIO, SIA PER CONTO PROPRIO SIA PER CONTO DI TERZI, DI
FUNIVIE, FUNICOLARI, SCIOVIE, SLITTOVIE E DI QUALSIASI ALTRO MEZZO DI RISALITA O
IMPIANTO FUNIVIARIO IN GENERE, IVI COMPRESE INFRASTRUTTURE AD ESSI PERTINENZIALI
O COMUNQUE COLLEGATE;
- LA COSTRUZIONE E L'ESERCIZIO, SIA PER PROPRIO SIA PER CONTO DI TERZI, DI
IMPIANTI SPORTIVI, AREE ATTREZZATE, INFRASTRUTTURE  LUDICHE, CULTURALI, O
RICETTIVE IN GENERE, IVI COMPRESE INFRASTRUTTURE AD ESSI PERTINENZIALI O
COMUNQUE COLLEGATE;
- LA COSTRUZIONE, L'ACQUISTO E LA GESTIONE SIA PER CONTO PROPRIO SIA PER CONTO
DI TERZI DI PUBBLICI ESERCIZI, RISTORANTI, BAR, PIZZERIE, MOTELS, RESIDENCES,
ALBERGHI, RIFUGI, TAVERNE, DISCOTECHE, CIRCOLI SPORTIVI E ASSOCIAZIONISTICI E
OGNI ALTRA ATTIVITA' AFFINE E CONNESSA;
- LA COSTRUZIONE, L'ACQUISTO E LA GESTIONE SIA PER CONTO PROPRIO SIA PER CONTO
DI TERZI DI ESERCIZI COMMERCIALI AL DETTAGLIO DI ARTICOLI RICORDO, CARTOLINE,
LIBRI, GIORNALI E PERIODICI, PRODOTTI DALL'ARTIGIANATO TIPICO, ARTICOLI E
ATTREZZI SPORTIVI, ARTICOLI DI VESTIARIO E ACCESSORI DI ABBIGLIAMENTO;
- LA PRESTAZIONE DI SERVIZI TECNICI, AMMINISTRATIVI ORGANIZZATIVI E COMMERCIALI
A IMPRESE O GRUPPI DI IMPRESE OPERANTI NEL SETTORE TURISTICO O IN SETTORI AD
ESSO COLLEGATI;
- LA PARTECIPAZIONE E COLLABORAZIONE ALLA REALIZZAZIONE DI NUOVE STRUTTURE O
INIZIATIVE IMPRENDITORIALI NEL SETTORE TURISTICO O IN SETTORI AD ESSO
COLLEGATI.
LA SOCIETA' INOLTRE, NON IN VIA PREVALENTE ED AL SOLO FINE DI REALIZZARE
L'OGGETTO SOCIALE, POTRA' COMPIERE TUTTE LE OPERAZIONI COMMERCIALI, INDUSTRIALI
E FINANZIARIE, MOBILIARI ED IMMOBILIARI, CHE SARANNO RITENUTE, DALL'ORGANO
AMMINISTRATIVO, NECESSARIE OD UTILI, NONCHE' PRESTARE E RICEVERE AVALLI,
FIDEJUSSIONI ED OGNI ALTRA GARANZIA, ANCHE REALE, A GARANZIA DI DEBITI ED
OBBLIGAZIONI SOCIALI. LA SOCIETA' POTRA' RICHIEDERE ED ACCETTARE SUSSIDI,
FINANZIAMENTI E FONDI DALLA U.E., DALLO STATO E DA QUALUNQUE ALTRA
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AMMINISTRAZIONE PUBBLICA STIPULANDO LE RELATIVE CONVENZIONI. ESSA POTRA' INOLTRE
ASSUMERE, E DIPPOI EVENTUALMENTE CEDERE, NON AI FINI DEL COLLOCAMENTO MA SOLO DI
STABILE INVESTIMENTO, SIA DIRETTAMENTE CHE INDIRETTAMENTE INTERESSENZE E
PARTECIPAZIONI IN ALTRE IMPRESE AVENTI OGGETTO ANALOGO, AFFINE O CONNESSO AL
PROPRIO.
IL TUTTO NEL RISPETTO DELLE NORME ED AUTORIZZAZIONI DI LEGGE E CON ESPRESSA
ESCLUSIONE DELLA RACCOLTA DEL RISPARMIO TRA IL PUBBLICO E DELL'ESERCIZIO
PROFESSIONALE NEI CONFRONTI DEL PUBBLICO DELLE ATTIVITA' DI CUI ALL'ART. 1 DELLA
LEGGE 2 GENNAIO 1991 N. 1.

Poteri

poteri associati alla carica di
Presidente Consiglio
Amministrazione

A. RAPPRESENTARE ATTIVAMENTE LA SOCIETA' NEI CONFRONTI DI QUALSIASI PERSONA
FISICA E/O GIURIDICA E DI QUALSIASI ENTE PUBBLICO E/O PRIVATO, NONCHE' IN SENO
AGLI ORGANI AMMINISTRATIVI ED ESECUTIVI DEGLI ENTI E DELLE SOCIETA' AD ESSA
STRUMENTALI, PROMUOVERE AZIONI AMMINISTRATIVE E GIURIDICHE DI OGNI TIPO DAVANTI
A QUALSIASI AUTORITA' GIUDIZIARIA, AMMINISTRATIVA, FISCALE, NAZIONALE E/O
ESTERA, ORDINARIA E/O SPECIALE, IN QUALUNQUE PROCEDURA, GRADO E SEDE. NOMINARE
E REVOCARE PROCURATORI ED AVVOCATI PER ESPERIRE LE NECESSARIE AZIONI;
B. GESTIRE, NEGLI AMBITI DI SUA COMPETENZA, I RAPPORTI ISTITUZIONALI E QUELLI
CON GLI AZIONISTI;
C. EFFETTUARE OPERAZIONI DI LOCAZIONE E/O COMPRAVENDITA DI BENI MOBILI, ANCHE
SE SOGGETTI A ISCRIZIONE NEI PUBBLICI REGISTRI, E DI FORNITURA DI MERCI,
MATERIE PRIME, SERVIZI E INCARICHI
PROFESSIONALI, NONCHE' STIPULARE CONTRATTI CONSEGUENTI E RELATIVI A DETTI BENI
E SERVIZI DETERMINANDONE TUTTE LE CONDIZIONI E LE NECESSARIE GARANZIE NEL
LIMITE DI EURO 100.000 (CENTOMILA) PER CIASCUNA OPERAZIONE;
D. STIPULARE, MODIFICARE E RINNOVARE CONTRATTI PER L'EROGAZIONE ATTIVA E
PASSIVA DI SERVIZI AVENTI CARATTERE CONTINUATIVO E/O DI SOMMINISTRAZIONE
CONVENENDO PREZZI, CORRISPETTIVI, PATTI, CONDIZIONI E TERMINI DI CONSEGNA E DI
PAGAMENTO;
E. ASSUMERE E LICENZIARE PERSONALE DIPENDENTE CON ESCLUSIONE DI QUELLO A TEMPO
INDETERMINATO E DI QUELLO DIRETTIVO;
F. DETERMINARE LE MANSIONI DEL PERSONALE;
G. RAPPRESENTARE LA SOCIETA' NELLE TRATTATIVE E NELLE CONCLUSIONI DI CONTRATTI
COLLETTIVI ED ACCORDI SINDACALI DI LAVORO, CON AUTORIZZAZIONE A SOTTOSCRIVERE
TUTTI I DOCUMENTI NECESSARI;
H. ESIGERE CREDITI DI QUALSIASI NATURA ED ENTITA' RILASCIANDONE AMPIA E
DEFINITIVA QUIETANZA SIA NEI CONFRONTI DEI PRIVATI CHE DI QUALSIASI
AMMINISTRAZIONE;
I. EFFETTUARE PRESSO BANCHE, ISTITUTI DI CREDITO E/O SOCIETA' FINANZIARIE
ITALIANE, EUROPEE E/O ESTERE, OPERANDO SUI CONTI DELLA SOCIETA' NEI LIMITI DI
FIDO STABILITI DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, TUTTE LE NECESSARIE
OPERAZIONI, QUALI BONIFICI E DISPOSIZIONI DI PAGAMENTO, EMISSIONI DI ASSEGNI,
PRELIEVI IN CONTANTI, TRASFERIMENTO DI FONDI, DEPOSITO DI TITOLI IN CUSTODIA,
AMMINISTRAZIONE E GARANZIA ECC.;
J. RAPPRESENTARE LA SOCIETA' E COMPIERE QUALSIASI OPERAZIONE PRESSO
L'AMMINISTRAZIONE DEI CONTI CORRENTI POSTALI, PRESSO LE DOGANE, PRESSO LE
FERROVIE DELLO STATO, L'AMMINISTRAZIONE DELLE POSTE E TELEGRAFI, GLI ENTI
PREVIDENZIALI, IL PUBBLICO REGISTRO AUTOMOBILISTICO, I MINISTERI E OGNI ALTRO
ENTE PUBBLICO E/O PRIVATO;
K. ATTRIBUIRE PARTE DEI PROPRI POTERI, AI SENSI DELL'ART. 25 DELLO STATUTO
SOCIALE, RILASCIANDO DELEGHE, PROCURE E/O MANDATI SPECIALI PER SINGOLE
OPERAZIONI, ANCHE A TERZI, CON FACOLTA' DI REVOCA IN QUALSIASI MOMENTO;
L. FIRMARE PER LA SOCIETA' LA CORRISPONDENZA E GLI ATTI CONSEGUENTI AI POTERI
SOPRA DESCRITTI.
M. STABILIRE, NEI RAPPORTI INTERNI, LA DEFINIZIONE DELLE LINEE DI INDIRIZZO DA
SEGUIRE NELL'ORDINARIA AMMINISTRAZIONE.
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Altri riferimenti statutari

clausole di recesso Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole di prelazione Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

modifiche statutarie, atti e fatti
soggetti a deposito

LA SOCIETA' DICHIARA DI ESSERE SOGGETTA ALL'ALTRUI ATTIVITA' DI DIREZIONE E COO
RDINAMENTO, AI SENSI DELL'ART. 2497 BIS C.C.

deposito statuto aggiornato VIENE DEPOSITATO LO STATUTO AGGIORNATO AI SENSI DEL D.LGS N. 6/2003 DEL
17/01/2003.

gruppi societari SOCIETA' SOTTOPOSTA AD ALTRUI ATTIVITA' DI DIREZIONE E COORDINAMENTO DA PARTE
DI REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA-AO- TIPO DICHIARAZIONE = I

 3  Capitale e strumenti finanziari

Capitale sociale in Euro Deliberato:       510.000,00
Sottoscritto:     510.000,00
Versato:           510.000,00

Azioni Numero azioni:  1.000.000
Valore:              0,51 Euro

 4  Soci e titolari di diritti su azioni e quote
Sintesi della composizione societaria e degli altri titolari di diritti su azioni o quote sociali al 11/03/2020

Il grafico e la sottostante tabella sono una sintesi degli assetti proprietari dell’impresa relativa ai soli diritti di proprietà, che non
sostituisce l’effettiva pubblicità legale fornita dall’elenco soci a seguire, dove sono riportati anche eventuali vincoli sulle quote.

Socio N. azioni Valore % Tipo diritto
FINANZIARIA REGIONALE VALLE D'AOSTA  -
SOCIETA' PER AZIONI SIGLABILE "FINAOSTA

500.010 255.005,10 proprieta'
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Socio N. azioni Valore % Tipo diritto
S.P.A."
00415280072
GILBERTI FERRUCCIO
GLBFRC45P04D012Z

399.992 203.995,92 proprieta'

MARE HOLDING S.P.A.
03712170152

99.998 50.998,98 proprieta'

Elenco dei soci e degli altri
titolari di diritti su azioni o
quote sociali al 11/03/2020
pratica con atto del 27/02/2020 Data deposito: 11/03/2020

Data protocollo: 11/03/2020
Numero protocollo: AO-2020-2126
L'impresa ha depositato, insieme al bilancio, dichiarazione che l'elenco dei soci e degli altri
titolari di diritti su azioni e quote sociali alla data dell'atto non è variato rispetto all'ultimo
depositato

capitale sociale Capitale sociale dichiarato sul modello con cui è stato depositato l'elenco dei soci:
510.000,00 Euro

Proprieta' Quota composta da: 500.010 azioni ordinarie
pari a nominali: 255.005,10 Euro

FINANZIARIA REGIONALE VALLE
D'AOSTA  - SOCIETA' PER AZIONI
SIGLABILE "FINAOSTA S.P.A."

Codice fiscale: 00415280072
Denominazione del soggetto alla data della denuncia: FINAOSTA SPA
Tipo di diritto: proprieta'

Proprieta' Quota composta da: 399.992 azioni ordinarie
pari a nominali: 203.995,92 Euro

GILBERTI FERRUCCIO Codice fiscale: GLBFRC45P04D012Z
Tipo di diritto: proprieta'

Proprieta' Quota composta da: 99.998 azioni ordinarie
pari a nominali: 50.998,98 Euro

MARE HOLDING S.P.A. Codice fiscale: 03712170152
Denominazione del soggetto alla data della denuncia: MARE SPA
Tipo di diritto: proprieta'

 5  Amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione

BIELLER FEDERICA Rappresentante dell'impresa

Consigliere JOYEUSAZ MAURO
Consigliere GILBERTI FERRUCCIO
Consigliere TAMIETTO ALBERT
Consigliere MAGANZINI PAOLA LAVINIA

Organi amministrativi in carica
consiglio di amministrazione Numero amministratori in carica: 5

Elenco amministratori
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Presidente Consiglio
Amministrazione
BIELLER FEDERICA Rappresentante dell'impresa

Nata a AOSTA (AO)  il 25/11/1982
Codice fiscale:  BLLFRC82S65A326C

domicilio MONACO
 AVENUE DE L'ANNONCIADE 17 MONACO

carica presidente consiglio amministrazione
Nominato con atto del 14/03/2018
Data iscrizione: 16/04/2018
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/10/2020
Data presentazione carica: 06/04/2018

poteri A. RAPPRESENTARE ATTIVAMENTE LA SOCIETA' NEI CONFRONTI DI QUALSIASI PERSONA
FISICA E/O GIURIDICA E DI QUALSIASI ENTE PUBBLICO E/O PRIVATO, NONCHE' IN SENO
AGLI ORGANI AMMINISTRATIVI ED ESECUTIVI DEGLI ENTI E DELLE SOCIETA' AD ESSA
STRUMENTALI, PROMUOVERE AZIONI AMMINISTRATIVE E GIURIDICHE DI OGNI TIPO DAVANTI
A QUALSIASI AUTORITA' GIUDIZIARIA, AMMINISTRATIVA, FISCALE, NAZIONALE E/O
ESTERA, ORDINARIA E/O SPECIALE, IN QUALUNQUE PROCEDURA, GRADO E SEDE. NOMINARE
E REVOCARE PROCURATORI ED AVVOCATI PER ESPERIRE LE NECESSARIE AZIONI;
B. GESTIRE, NEGLI AMBITI DI SUA COMPETENZA, I RAPPORTI ISTITUZIONALI E QUELLI
CON GLI AZIONISTI;
C. EFFETTUARE OPERAZIONI DI LOCAZIONE E/O COMPRAVENDITA DI BENI MOBILI, ANCHE
SE SOGGETTI A ISCRIZIONE NEI PUBBLICI REGISTRI, E DI FORNITURA DI MERCI,
MATERIE PRIME, SERVIZI E INCARICHI
PROFESSIONALI, NONCHE' STIPULARE CONTRATTI CONSEGUENTI E RELATIVI A DETTI BENI
E SERVIZI DETERMINANDONE TUTTE LE CONDIZIONI E LE NECESSARIE GARANZIE NEL
LIMITE DI EURO 100.000 (CENTOMILA) PER CIASCUNA OPERAZIONE;
D. STIPULARE, MODIFICARE E RINNOVARE CONTRATTI PER L'EROGAZIONE ATTIVA E
PASSIVA DI SERVIZI AVENTI CARATTERE CONTINUATIVO E/O DI SOMMINISTRAZIONE
CONVENENDO PREZZI, CORRISPETTIVI, PATTI, CONDIZIONI E TERMINI DI CONSEGNA E DI
PAGAMENTO;
E. ASSUMERE E LICENZIARE PERSONALE DIPENDENTE CON ESCLUSIONE DI QUELLO A TEMPO
INDETERMINATO E DI QUELLO DIRETTIVO;
F. DETERMINARE LE MANSIONI DEL PERSONALE;
G. RAPPRESENTARE LA SOCIETA' NELLE TRATTATIVE E NELLE CONCLUSIONI DI CONTRATTI
COLLETTIVI ED ACCORDI SINDACALI DI LAVORO, CON AUTORIZZAZIONE A SOTTOSCRIVERE
TUTTI I DOCUMENTI NECESSARI;
H. ESIGERE CREDITI DI QUALSIASI NATURA ED ENTITA' RILASCIANDONE AMPIA E
DEFINITIVA QUIETANZA SIA NEI CONFRONTI DEI PRIVATI CHE DI QUALSIASI
AMMINISTRAZIONE;
I. EFFETTUARE PRESSO BANCHE, ISTITUTI DI CREDITO E/O SOCIETA' FINANZIARIE
ITALIANE, EUROPEE E/O ESTERE, OPERANDO SUI CONTI DELLA SOCIETA' NEI LIMITI DI
FIDO STABILITI DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, TUTTE LE NECESSARIE
OPERAZIONI, QUALI BONIFICI E DISPOSIZIONI DI PAGAMENTO, EMISSIONI DI ASSEGNI,
PRELIEVI IN CONTANTI, TRASFERIMENTO DI FONDI, DEPOSITO DI TITOLI IN CUSTODIA,
AMMINISTRAZIONE E GARANZIA ECC.;
J. RAPPRESENTARE LA SOCIETA' E COMPIERE QUALSIASI OPERAZIONE PRESSO
L'AMMINISTRAZIONE DEI CONTI CORRENTI POSTALI, PRESSO LE DOGANE, PRESSO LE
FERROVIE DELLO STATO, L'AMMINISTRAZIONE DELLE POSTE E TELEGRAFI, GLI ENTI
PREVIDENZIALI, IL PUBBLICO REGISTRO AUTOMOBILISTICO, I MINISTERI E OGNI ALTRO
ENTE PUBBLICO E/O PRIVATO;
K. ATTRIBUIRE PARTE DEI PROPRI POTERI, AI SENSI DELL'ART. 25 DELLO STATUTO
SOCIALE, RILASCIANDO DELEGHE, PROCURE E/O MANDATI SPECIALI PER SINGOLE
OPERAZIONI, ANCHE A TERZI, CON FACOLTA' DI REVOCA IN QUALSIASI MOMENTO;
L. FIRMARE PER LA SOCIETA' LA CORRISPONDENZA E GLI ATTI CONSEGUENTI AI POTERI
SOPRA DESCRITTI.
M. STABILIRE, NEI RAPPORTI INTERNI, LA DEFINIZIONE DELLE LINEE DI INDIRIZZO DA
SEGUIRE NELL'ORDINARIA AMMINISTRAZIONE.

Consigliere
JOYEUSAZ MAURO Nato a AOSTA (AO)  il 01/06/1959

Codice fiscale:  JYSMRA59H01A326K
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residenza VALTOURNENCHE (AO)
FRAZIONE BREUIL CERVINIA CAP 11028

carica consigliere
Nominato con atto del 14/03/2018
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/10/2020
Data presentazione carica: 06/04/2018

Consigliere
GILBERTI FERRUCCIO Nato a COURMAYEUR (AO)  il 04/09/1945

Codice fiscale:  GLBFRC45P04D012Z
domicilio COURMAYEUR (AO)

STRADA STATALE 26 DIR-ENTREVES 48 CAP 11013

carica consigliere
Nominato con atto del 14/03/2018
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/10/2020
Data presentazione carica: 06/04/2018

Consigliere
TAMIETTO ALBERT Nato a STOCKTON STATI UNITI AMERICA il 29/05/1952

Codice fiscale:  TMTLRT52E29Z404M
Cittadinanza italia

domicilio COURMAYEUR (AO)
STRADA STATALE 26 - DIR-ENTREVES 48 CAP 11013 FRAZIONE STRADA STATALE
26

carica consigliere
Nominato con atto del 14/03/2018
Data iscrizione: 16/04/2018
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/10/2020
Data presentazione carica: 06/04/2018

Consigliere
MAGANZINI PAOLA LAVINIA Nata a MILANO (MI)  il 25/03/1970

Codice fiscale:  MGNPLV70C65F205S
domicilio COURMAYEUR (AO)

STRADA STATALE 26 -DIR-ENTREVES 48 CAP 11013

carica consigliere
Nominato con atto del 14/03/2018
Data iscrizione: 16/04/2018
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/10/2020
Data presentazione carica: 06/04/2018

 6  Sindaci, membri organi di controllo

Presidente Del Collegio Sindacale GIRARDI MARCO
Sindaco GULISANO MARCO FABIO
Sindaco ROSSI SONIA
Sindaco Supplente PAESANI FEDERICA NATALIE MARIAGIO
Sindaco Supplente GULISANO ALBERTO
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Revisore Legale BIONAZ ENRICA

Organi di controllo
collegio sindacale Numero in carica: 5

Durata in carica: 3 esercizi

Elenco sindaci, membri degli
organi di controllo

Presidente Del Collegio
Sindacale
GIRARDI MARCO Nato a AOSTA (AO)  il 16/07/1961

Codice fiscale:  GRRMRC61L16A326S
domicilio QUART (AO)

VILLAGGIO VALLEROD 1/B CAP 11020

carica presidente del collegio sindacale
Nominato con atto del 14/03/2018
Data iscrizione: 16/04/2018
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/10/2020

registro revisori legali Numero: GU31/B
Data: 21/04/1995
Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA

Sindaco
GULISANO MARCO FABIO Nato a MILANO (MI)  il 04/01/1976

Codice fiscale:  GLSMCF76A04F205M
domicilio MILANO (MI)

VIA FRANCESCO FILELFO 9 CAP 20145

carica sindaco
Nominato con atto del 14/03/2018
Data di prima iscrizione 14/04/2015
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/10/2020

registro revisori legali Numero: 137213
Data: 27/09/2005
Ente: ORDINE UNICO REVISORI LEGALI

Sindaco
ROSSI SONIA Nata a CLES (TN)  il 27/11/1983

Codice fiscale:  RSSSNO83S67C794C
domicilio TRENTO (TN)

VIA BRUNNER 7 CAP 38121

carica sindaco
Nominato con atto del 27/02/2020
Data iscrizione: 19/03/2020
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/10/2020
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registro revisori legali Numero: 173905
Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA

Sindaco Supplente
PAESANI FEDERICA NATALIE
MARIAGIO

Nata a AOSTA (AO)  il 08/03/1972
Codice fiscale:  PSNFRC72C48A326X

domicilio AOSTA (AO)
VIA EDELWEISS 14 CAP 11100

carica sindaco supplente
Nominato con atto del 27/02/2020
Data iscrizione: 19/03/2020
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/10/2020

registro revisori legali Numero: 128034
Data: 28/01/2003
Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA

Sindaco Supplente
GULISANO ALBERTO Nato a FIRENZE (FI)  il 05/07/1947

Codice fiscale:  GLSLRT47L05D612D
domicilio MILANO (MI)

VIALE TUNISIA 29 CAP 20124

carica sindaco supplente
Nominato con atto del 14/03/2018
Data iscrizione: 16/04/2018
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/10/2020

registro revisori legali Numero: 29900
Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA

Revisore Legale
BIONAZ ENRICA Nata a AOSTA (AO)  il 08/11/1964

Codice fiscale:  BNZNRC64S48A326H
domicilio AOSTA (AO)

FRAZIONE POROSSAN TRUCHOD 35 CAP 11100

carica revisore legale
Nominato con atto del 14/03/2018
Data iscrizione: 16/04/2018
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/10/2020

registro revisori legali Numero: GU31/B
Data: 21/04/1995
Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA
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 7  Titolari di altre cariche o qualifiche

Procuratore CANOVA LUIGI
Procuratore BLANC LAURENT Rappresentante dell'impresa

Procuratore
CANOVA LUIGI Nato a TORINO (TO)  il 15/05/1968

Codice fiscale:  CNVLGU68E15L219C
domicilio AOSTA (AO)

VIALE DELL PACE 46 CAP 11100

carica procuratore
Nominato con atto del 16/11/2018
Data iscrizione: 17/12/2018

poteri AL SIGNOR LUIGI CANOVA, RESPONSABILE ORGANIZZATIVO E COORDINAMENTO INTERNO,
SONO AFFIDATE LE SEGUENTI DELEGHE CON RAPPRESENTANZA:
- TENERE E FIRMARE LA CORRISPONDENZA DELLA SOCIETA' INERENTE LA FUNZIONE SVOLTA;
- STIPULARE, SOTTOSCRIVERE ED ESEGUIRE CONTRATTI DI ACQUISTO DI BENI MOBILI E
SERVIZI, DI VENDITA DI BENI, DI APPALTO, DI NOLEGGIO, DI SPEDIZIONE, DI
MANDATO, DI COMMISSIONE INERENTE ALLA FUNZIONE SVOLTA FINO AL LIMITE DI EURO
QUINDICIMILA E CENTESIMI ZERO (E 15.000,00) PER OGNI OPERAZIONE;
- ACCETTARE, IMPORRE E CONVENIRE, IN RELAZIONE AI PREDETTI CONTRATTI ED ATTI,
PATTI, RISERVE, CONDIZIONI ANCHE SOSPENSIVE, CLAUSOLE COMPRESE QUELLA
COMPROMISSORIA, PREZZI, CANONI, CORRISPETTIVI, PREMI, COMMISSIONI, TERMINI DI
PAGAMENTO, PAGARLI ED ESIGERLI, ANCHE IN VIA DI CONGUAGLIO E DI COMPENSAZIONE,
RILASCIANDO ED OTTENENDO QUIETANZE NELLE DEBITE FORME;
- CEDERE, MODIFICARE, ANNULLARE, RISOLVERE, RESCINDERE E RECEDERE QUALUNQUE DI
DETTI CONTRATTI ED ATTI, ANCHE SENZA CORRESPONSIONE ED ESAZIONE DI INDENNIZZI;
- IN RELAZIONE AI PREDETTI CONTRATTI ED ATTI, EFFETTUARE PAGAMENTI PER CASSA O
EMETTERE ASSEGNI O ORDINI DI PAGAMENTO NEI LIMITI DI FIDO CONSENTITI SU CONTI
CORRENTI DI QUALSIASI NATURA APERTI IN ITALIA O ALL'ESTERO IN NOME DELLA
SOCIETA' PRESSO BANCHE, ISTITUTI DI CREDITO, UFFICI POSTALI ED ALTRI ENTI;
- FIRMARE GLI ASSEGNI E ORDINI DI PAGAMENTO; GIRARLI CON FIRMA LIBERA;
- SU INDICAZIONE DEL PRESIDENTE, STIPULARE GLI ACCORDI COMMERCIALI CONCERNENTI
LA VENDITA DEI SERVIZI DELLA SOCIETA', RAPPRESENTARE LA SOCIETA' NEI RAPPORTI
COMMERCIALI CON LA CLIENTELA E PROVVEDERE ALLE COMUNICAZIONI COMMERCIALI ALLA
MEDESIMA;
- ESIGERE ED INCASSARE I CREDITI DERIVANTI DALLA GESTIONE OPERATIVA ED
ORDINARIA DELLA SOCIETA';
- ESPLETARE, SU INDICAZIONE DEL PRESIDENTE, LE PRATICHE DI ASSUNZIONE,
TRASFERIMENTO E LICENZIAMENTO DEL PERSONALE DIPENDENTE;
- RAPPRESENTARE LA SOCIETA' IN TUTTI I RAPPORTI CON GLI STESSI, IRROGARE E
REVOCARE PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI;
- COORDINARE IL PERSONALE DIPENDENTE, EMANARE E SOTTOSCRIVERE NORMATIVE
DISCIPLINARI INTERNE E REGOLAMENTI D'IMPRESA GENERALI E/O PARTICOLARI E
SVOLGERE TUTTI GLI ATTI, LE PRATICHE E LE FORMALITA' DIRETTE A GARANTIRE
L'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO.

Procuratore
BLANC LAURENT Rappresentante dell'impresa

Nato a AOSTA (AO)  il 28/07/1983
Codice fiscale:  BLNLNT83L28A326W

domicilio AOSTA (AO)
REGIONE BORGNALLE 18 CAP 11100
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carica procuratore
Nominato con atto del 28/02/2020
Data iscrizione: 23/03/2020
Durata in carica:  illimitata

poteri AL SIGNOR LAURENT BLANC VENGONO CONFERITI I POTERI DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
CONTROLLO IN ORDINE ALLA SICUREZZA DEL LAVORO AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008, COME
MODIFICATO ED INTEGRATO DAL D.LGS. 106/2009, AFFINCHE' IN NOME E PER CONTO
DELLA DETTA SOCIETA', COMPIA TUTTI GLI ATTI ED ESPLETI TUTTE LE FUNZIONI,
NELL'AMBITO DELLE PROPRIE ATTRIBUZIONI E COMPETENZE, PER PROVVEDERE
DIRETTAMENTE A QUANTO DAL PROCURATORE STESSO RITENUTO NECESSARIO ED UTILE PER
IL COSTANTE RISPETTO, ADEGUAMENTO ED AGGIORNAMENTO ALLA NORMATIVA ED ALLE
REGOLE DI BUONA TECNICA NELLA SOPRA INDICATA MATERIA.
A TAL FINE GLI VENGONO CONFERITI SIA LA RAPPRESENTANZA, A OGNI EFFETTO, DELLA
SOCIETA' STESSA AVANTI A TUTTI GLI ENTI ED ORGANI PRIVATI E PUBBLICI PREPOSTI
ALL'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI DI VIGILANZA, VERIFICA E CONTROLLO PREVISTE DALLA
NORMATIVA GENERALE E PARTICOLARE RELATIVAMENTE ALLA PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI
SUL LAVORO, SIA TUTTI I PIU' AMPI POTERI DECISIONALI E DI FIRMA.
IL SUDDETTO PROCURATORE, NELL'ESECUZIONE DELLA PROCURA CONFERITAGLI, UTILIZZERA'
CON PIENA AUTONOMIA E FINO A UN IMPORTO MASSIMO DI SPESA PARI A EURO
SETTANTACINQUEMILA E CENTESIMI ZERO (E 75.000,00), LE RISORSE NECESSARIE PER
L'ESPLETAMENTO DELLA SUA FUNZIONE, CON LA SPECIFICAZIONE CHE, IN CASO DI
EMERGENZA EGLI POTRA' SUPERARE IL LIMITE DI SPESA INDICATO SALVO L'OBBLIGO DI
RENDICONTARE E DI RELAZIONARE ENTRO QUARANTOTTO ORE DALLA FINE DELL'EMERGENZA.
NELL'ESPLETAMENTO DELLA DELEGA RICEVUTA IL PROCURATORE DOVRA' IN PARTICOLARE:
* PROVVEDERE A VERIFICARE CHE NELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI ABBIA INDIVIDUATO NEL
DETTAGLIO I RISCHI ESISTENTI LEGATI ALL'ATTIVITA' SVOLTA, AI LUOGHI DI LAVORO,
AD OGNI SINGOLA FASE DELLA MANUTENZIONE, ALLE TECNOLOGIE ADOTTATE, ALL'UTILIZZO
DELLE ATTREZZATURE, DELLE MACCHINE E DI TUTTI GLI IMPIANTI NONCHE' DEI
DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALI E COLLETTIVI;
* VERIFICARE CHE LE SOLUZIONI ADOTTATE A SEGUITO DELL'INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI
SIANO CONGRUE ED IDONEE AD OVVIARLI E SIANO EFFETTIVAMENTE E CORRETTAMENTE
ATTUATE;
* AGGIORNARE TEMPESTIVAMENTE LA VALUTAZIONE DEI RISCHI IN CASO DI MODIFICHE
RELATIVE AI PROCESSI DEL LAVORO, ALLE TECNOLOGIE ADOTTATE, ALLE MACCHINE,
ATTREZZATURE, IMPIANTI E DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALI E COLLETTIVI
NONCHE' NEL CASO DI RILEVAZIONE DI NUOVI RISCHI;
* PREDISPORRE UN'ADEGUATA ORGANIZZAZIONE E NORMATIVA INTERNA DI PROTEZIONE E
SICUREZZA IN CONFORMITA' ALLE VIGENTI DISPOSIZIONI LEGISLATIVE;
* ATTUARE TUTTE LE MISURE DI SICUREZZA ED IGIENE DEL LAVORO PREVISTE DALLA
NORMATIVA VIGENTE, AGGIORNANDOLE IN RELAZIONE AI MUTAMENTI ORGANIZZATIVI CHE
HANNO RILEVANZA AI FINI DELLA SICUREZZA E SALUTE DEL LAVORO, O IN RELAZIONE AL
GRADO DI EVOLUZIONE DELLA TECNICA DELLA PREVENZIONE E DELLA PROTEZIONE;
* NOMINARE IL MEDICO COMPETENTE, VERIFICANDONE IL POSSESSO DEI REQUISITI DI
LEGGE NONCHE' RICHIEDERE ALLO STESSO L'OSSERVANZA DEGLI OBBLIGHI PREVISTI A SUO
CARICO DALLA NORMATIVA VIGENTE;
* VERIFICARE CHE I LAVORATORI VENGANO INVIATI ALLE VISITE MEDICHE ENTRO LE
SCADENZE PREVISTE DAL PROGRAMMA DI SORVEGLIANZA SANITARIA E, NEI CASI DI LEGGE,
A QUELLE FINALIZZATE ALLA VERIFICA DI ASSENZA DI ALCOOLDIPENDENZA O
TOSSICODIPENDENZA;
* ORGANIZZARE IL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE, VERIFICANDO I REQUISITI
DI LEGGE DEI SUOI COMPONENTI E FORNENDO LORO ED AL MEDICO COMPETENTE I DATI E
LE INFORMAZIONI NECESSARIE ALLO SVOLGIMENTO DEI RELATIVI COMPITI;
* AFFIDARE I COMPITI AI LAVORATORI TENENDO CONTO DELLE CAPACITA' E DELLE
CONDIZIONI DEGLI STESSI, IN RAPPORTO ALLA LORO SALUTE E ALLA SICUREZZA, ED IN
CONFORMITA' CON LE INDICAZIONI DEL MEDICO COMPETENTE; PRENDERE LE MISURE
APPROPRIATE AFFINCHE' SOLTANTO I LAVORATORI CHE HANNO RICEVUTO ADEGUATE
ISTRUZIONI E SPECIFICO ADDESTRAMENTO ACCEDANO ALLE ZONE CHE LI ESPONGONO AD UN
RISCHIO GRAVE E SPECIFICO;
* DISPORRE, CONTROLLARE ED ESIGERE, AVVALENDOSI PER TALE CONTROLLO DI PERSONALE
PREPOSTO GIA' NORMATIVAMENTE DESTINATARIO DI TALE COMPITO, CHE TUTTI OSSERVINO
LE NORME DI LEGGE E LE DISPOSIZIONI AZIENDALI IN MATERIA DI SICUREZZA E IGIENE,
UTILIZZANDO QUANTO MESSO A DISPOSIZIONE, E APPLICANDO EVENTUALMENTE I NECESSARI
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI;
* CURARE AFFINCHE' I LUOGHI DI LAVORO, LE VIE DI COMUNICAZIONE E FUGA, I LOCALI
DI SERVIZIO ED ACCESSORI SIANO COSTANTEMENTE PULITI ED IN BUONO STATO,
ADEGUATAMENTE MANUTENUTI E SIANO CONFORMI PER DIMENSIONI E CARATTERISTICHE ALLA
NORMATIVA IN MATERIA DI IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO;
* VERIFICARE COSTANTEMENTE LA RISPONDENZA ALLE NORMATIVE APPLICABILI DI TUTTE LE
MACCHINE, STRUMENTI, UTENSILI E OGNI ALTRA ATTREZZATURA DI LAVORO, ADEGUANDOLI
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A QUANTO RICHIESTO DALLE  NUOVE NORMATIVE IN MATERIA DI SICUREZZA, IGIENE E DI
PREVENZIONE INCENDI E CURANDO IN PARTICOLARE LA MANUTENZIONE E REVISIONE
PERIODICA SECONDO IL DETTATO DELLA NORMATIVA VIGENTE E DELLE REGOLE DI BUONA
TECNICA;
* CURARE CHE LE ATTREZZATURE MOBILI, SEMOVENTI E NON SEMOVENTI, VENGANO
UTILIZZATE NEI LIMITI E SECONDO LE MODALITA' PRESCRITTE DALLA LEGGE E DALLA
NORMATIVA AZIENDALE;
* CURARE AFFINCHE' I DISPOSITIVI DI PROTEZIONE COLLETTIVI SIANO ADEGUATI ALLA
RIDUZIONE DEL RISCHIO ALLA FONTE E SIANO SEMPRE TENUTI IN PERFETTA EFFICIENZA
ED AGGIORNATI IN RELAZIONE AL PROGRESSO TECNICO;
* ACCERTARSI CHE I DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE FORNITI SIANO ADEGUATI
AI RISCHI DA PREVENIRE, ALLE CONDIZIONI AMBIENTALI E PERSONALI NELLE QUALI
DOVRANNO ESSERE UTILIZZATI E CHE NON COMPORTINO RISCHI ULTERIORI; CURARE CHE
TALI DISPOSITIVI SIANO SEMPRE PRESENTI, UTILIZZATI ED IN PERFETTO STATO DI
EFFICIENZA E VERIFICARE CHE GLI STESSI RISPONDANO AI REQUISITI ESSENZIALI DI
SICUREZZA PREVISTI DALLA LEGGE;
* PROVVEDERE AFFINCHE' VENGA PREDISPOSTA UN'ADEGUATA SEGNALETICA DI SICUREZZA
LADDOVE RISULTINO RISCHI CHE NON POSSONO ESSERE EVITATI O SUFFICIENTEMENTE
LIMITATI CON ALTRE MISURE DI SICUREZZA, STRUTTURALI O ORGANIZZATIVE;
* PROVVEDERE ALL'INFORMAZIONE DEI LAVORATORI SUI RISCHI GENERICI E SPECIFICI CUI
POSSONO ESSERE ESPOSTI, ANCHE IN RELAZIONE ALL'USO DI SOSTANZE O PREPARATI
PERICOLOSI ED ALLE PARTICOLARI ATTIVITA' SVOLTE, SULLE MISURE ADOTTATE, SUL
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE E SUL MEDICO COMPETENTE,
CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE PROCEDURE DI PRIMO SOCCORSO, EVACUAZIONE E
ANTINCENDIO;
* PROVVEDERE AD UNA FORMAZIONE SPECIFICA ED ADEGUATA DEI LAVORATORI, DEGLI
ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI, ALLE EMERGENZE, AL SALVATAGGIO ED AL PRIMO
SOCCORSO, DEI PREPOSTI E DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA,
TALE DA ESSERE CORRETTAMENTE COMPRESA, ACCERTANDOSI CHE ESSA VENGA
PERIODICAMENTE RIPETUTA NEI TERMINI DI LEGGE, ANCHE IN RELAZIONE ALL'EVOLUZIONE
DEI RISCHI, ALL'INSORGENZA DI NUOVI O AL CAMBIAMENTO DI MANSIONE ED
ALL'INTRODUZIONE DI NUOVE ATTREZZATURE, TECNOLOGIE, SOSTANZE E PREPARATI;
* PROVVEDERE ALL'ADDESTRAMENTO DEI LAVORATORI A CURA DI PERSONA ESPERTA E SUL
LUOGO DI LAVORO;
*CURARE CHE I LAVORATORI SIANO DOTATI DELLA PRESCRITTA TESSERA DI RICONOSCIMENTO
NEI CASI PREVISTI DALL'ART. 18 LETT. U) D.LGS. 81/2008, COME MODIFICATO AD
OPERA DELLA L. 136/2010;
* CURARE CHE I PRESIDI SANITARI DI PRONTO SOCCORSO E I SERVIZI IGIENICO
ASSISTENZIALI SIANO CONFORMI ALLE PRESCRIZIONI DI LEGGE;
* DISPORRE ED ATTUARE TUTTE LE MISURE NECESSARIE PER IL RISPETTO DELLA NORMATIVA
DI EVACUAZIONE, PREVENZIONE INCENDI, SALVATAGGIO E PRIMO SOCCORSO ATTRAVERSO LA
DESIGNAZIONE PREVENTIVA ED ADEGUATA FORMAZIONE DEI LAVORATORI ADDETTI E LA
PREDISPOSIZIONE ED ATTUAZIONE DELLE NECESSARIE PROCEDURE;
* CONSENTIRE AI LAVORATORI DI VERIFICARE, MEDIANTE IL RAPPRESENTANTE DEI
LAVORATORI PER LA SICUREZZA, L'APPLICAZIONE DELLE MISURE DI SICUREZZA E DI
PROTEZIONE DELLA SALUTE, DANDO ATTUAZIONE A TUTTI GLI OBBLIGHI DI LEGGE CIRCA I
DIRITTI E LE PREROGATIVE DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA;
* PROVVEDERE ALLA REDAZIONE ED ALL'ADEGUAMENTO, IN FUNZIONE DELL'EVOLUZIONE DEI
LAVORI, SERVIZI E FORNITURE, DEL DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI
INTERFERENZIALI DI CUI ALL'ART. 26 D.LGS. 81/2008 ED AD OGNI ALTRO ADEMPIMENTO
IN CASO DI AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE ATTRAVERSO CONTRATTI DI
APPALTO O DI OPERA O DI SOMMINISTRAZIONE, IN PARTICOLARE, VERIFICANDO
L'IDONEITA' TECNICO PROFESSIONALE DELLE AZIENDE E DEI LAVORATORI AUTONOMI A CUI
VENGANO AFFIDATI TALI LAVORI, ANCHE ATTRAVERSO UNA VALUTAZIONE DEI COSTI DELLA
SICUREZZA ESPOSTI, E FORNENDO LORO TUTTE LE INFORMAZIONI CIRCA I RISCHI
ESISTENTI NELL'AMBIENTE CUI SONO DESTINATI AD OPERARE; PROVVEDERE ALLA
COOPERAZIONE ED AL COORDINAMENTO CON I DATORI DI LAVORO ESTERNI IN MATERIA DI
ATTUAZIONE DELLE MISURE E DEGLI INTERVENTI NECESSARI;
* ACQUISIRE DAI DATORI DI LAVORO CUI VENGONO AFFIDATI LAVORI CON CONTRATTI DI
APPALTO O DI SOMMINISTRAZIONE IL CERTIFICATO DI REGOLARITA' CONTRIBUTIVA ED
OGNI ALTRA DOCUMENTAZIONE NECESSARIA ED OPPORTUNA;
* CURARE CHE I LAVORATORI AUTONOMI SIANO DOTATI DELLA PRESCRITTA TESSERA DI
RICONOSCIMENTO NEI CASI PREVISTI DALL'ART. 21 D.LGS. 81/2008, COME MODIFICATO
AD OPERA DELLA L. 136/2010;
PRENDERE APPROPRIATI PROVVEDIMENTI PER EVITARE CHE LE MISURE TECNICHE ADOTTATE
POSSANO CAUSARE RISCHI PER LA SALUTE DELLA POPOLAZIONE O DETERIORARE L'AMBIENTE
ESTERNO, VERIFICANDO PERIODICAMENTE LA PERDURANTE ASSENZA DI RISCHIO;
* PROVVEDERE ALLA TENUTA DELLA PRESCRITTA DOCUMENTAZIONE NELLE FORME DI LEGGE;
* PROVVEDERE, PER QUANTO DI COMPETENZA, ALL'OSSERVANZA DELLE NORME PREVISTE DAI
D.L.VI 502/92, 517/93, 229/99, E DI QUELLE AD ESSI RICOLLEGABILI;
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* INDIRE E CURARE LA RIUNIONE PERIODICA DI CUI ALL'ART. 35 DEL D.LGS. 81/2008;
* VERIFICARE LA CORRETTA APPLICAZIONE DEL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
DI CUI AL D.LGS 231/01 CON RIFERIMENTO ALLA TUTELA DELL'IGIENE E DELLA
SICUREZZA SUL LAVORO PROVVEDENDO, AI SENSI DELL'ART. 30 D.LGS 81/08, AL RIESAME
ED ALL'EVENTUALE PROPOSTA DI MODIFICA DEL MODELLO QUANTOMENO IN CASO DI
VIOLAZIONI SIGNIFICATIVE DELLE NORME RELATIVE ALLA PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI
E DELLE MALATTIE PROFESSIONALI E IN OCCASIONE DI MUTAMENTI NELL'ORGANIZZAZIONE
E NELLE ATTIVITA' IN RELAZIONE AL PROGRESSO SCIENTIFICO E TECNOLOGICO;
* LE INDICAZIONI SOPRA RIPORTATE NON DEVONO RITENERSI ESAUSTIVE DOVENDO IN OGNI
CASO IL PROCURATORE ASSICURARE IL PUNTUALE RISPETTO DEGLI ADEMPIMENTI
SOSTANZIALI E FORMALI RICHIESTI DAL D.LGS. 81/2008 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI, DALLE FONTI REGOLAMENTARI E DALLE NORME TECNICHE, NONCHE' DI OGNI
ALTRO PROVVEDIMENTO IN TEMA DI PROTEZIONE E TUTELA DELLA SALUTE DEI LAVORATORI.
IL TUTTO SOTTO GLI OBBLIGHI DI LEGGE.
AL SIGNOR LAURENT BLANC VENGONO CONFERITI I POTERI DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
CONTROLLO IN ORDINE ALLA SICUREZZA DEL LAVORO AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008, COME
MODIFICATO ED INTEGRATO DAL D.LGS. 106/2009, AFFINCHE' IN NOME E PER CONTO
DELLA DETTA SOCIETA', COMPIA TUTTI GLI ATTI ED ESPLETI TUTTE LE FUNZIONI,
NELL'AMBITO DELLE PROPRIE ATTRIBUZIONI E COMPETENZE, PER PROVVEDERE
DIRETTAMENTE A QUANTO DAL PROCURATORE STESSO RITENUTO NECESSARIO ED UTILE PER
IL COSTANTE RISPETTO, ADEGUAMENTO ED AGGIORNAMENTO ALLA NORMATIVA ED ALLE
REGOLE DI BUONA TECNICA NELLA SOPRA INDICATA MATERIA.
A TAL FINE GLI VENGONO CONFERITI SIA LA RAPPRESENTANZA, A OGNI EFFETTO, DELLA
SOCIETA' STESSA AVANTI A TUTTI GLI ENTI ED ORGANI PRIVATI E PUBBLICI PREPOSTI
ALL'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI DI VIGILANZA, VERIFICA E CONTROLLO PREVISTE DALLA
NORMATIVA GENERALE E PARTICOLARE RELATIVAMENTE ALLA PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI
SUL LAVORO, SIA TUTTI I PIU' AMPI POTERI DECISIONALI E DI FIRMA.
IL SUDDETTO PROCURATORE, NELL'ESECUZIONE DELLA PROCURA CONFERITAGLI, UTILIZZERA'
CON PIENA AUTONOMIA E FINO A UN IMPORTO MASSIMO DI SPESA PARI A EURO
SETTANTACINQUEMILA E CENTESIMI ZERO (E 75.000,00), LE RISORSE NECESSARIE PER
L'ESPLETAMENTO DELLA SUA FUNZIONE, CON LA SPECIFICAZIONE CHE, IN CASO DI
EMERGENZA EGLI POTRA' SUPERARE IL LIMITE DI SPESA INDICATO SALVO L'OBBLIGO DI
RENDICONTARE E DI RELAZIONARE ENTRO QUARANTOTTO ORE DALLA FINE DELL'EMERGENZA.
NELL'ESPLETAMENTO DELLA DELEGA RICEVUTA IL PROCURATORE DOVRA' IN PARTICOLARE:
* PROVVEDERE A VERIFICARE CHE NELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI ABBIA INDIVIDUATO NEL
DETTAGLIO I RISCHI ESISTENTI LEGATI ALL'ATTIVITA' SVOLTA, AI LUOGHI DI LAVORO,
AD OGNI SINGOLA FASE DELLA MANUTENZIONE, ALLE TECNOLOGIE ADOTTATE, ALL'UTILIZZO
DELLE ATTREZZATURE, DELLE MACCHINE E DI TUTTI GLI IMPIANTI NONCHE' DEI
DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALI E COLLETTIVI;
* VERIFICARE CHE LE SOLUZIONI ADOTTATE A SEGUITO DELL'INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI
SIANO CONGRUE ED IDONEE AD OVVIARLI E SIANO EFFETTIVAMENTE E CORRETTAMENTE
ATTUATE;
* AGGIORNARE TEMPESTIVAMENTE LA VALUTAZIONE DEI RISCHI IN CASO DI MODIFICHE
RELATIVE AI PROCESSI DEL LAVORO, ALLE TECNOLOGIE ADOTTATE, ALLE MACCHINE,
ATTREZZATURE, IMPIANTI E DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALI E COLLETTIVI
NONCHE' NEL CASO DI RILEVAZIONE DI NUOVI RISCHI;
* PREDISPORRE UN'ADEGUATA ORGANIZZAZIONE E NORMATIVA INTERNA DI PROTEZIONE E
SICUREZZA IN CONFORMITA' ALLE VIGENTI DISPOSIZIONI LEGISLATIVE;
* ATTUARE TUTTE LE MISURE DI SICUREZZA ED IGIENE DEL LAVORO PREVISTE DALLA
NORMATIVA VIGENTE, AGGIORNANDOLE IN RELAZIONE AI MUTAMENTI ORGANIZZATIVI CHE
HANNO RILEVANZA AI FINI DELLA SICUREZZA E SALUTE DEL LAVORO, O IN RELAZIONE AL
GRADO DI EVOLUZIONE DELLA TECNICA DELLA PREVENZIONE E DELLA PROTEZIONE;
* NOMINARE IL MEDICO COMPETENTE, VERIFICANDONE IL POSSESSO DEI REQUISITI DI
LEGGE NONCHE' RICHIEDERE ALLO STESSO L'OSSERVANZA DEGLI OBBLIGHI PREVISTI A SUO
CARICO DALLA NORMATIVA VIGENTE;
* VERIFICARE CHE I LAVORATORI VENGANO INVIATI ALLE VISITE MEDICHE ENTRO LE
SCADENZE PREVISTE DAL PROGRAMMA DI SORVEGLIANZA SANITARIA E, NEI CASI DI LEGGE,
A QUELLE FINALIZZATE ALLA VERIFICA DI ASSENZA DI ALCOOLDIPENDENZA O
TOSSICODIPENDENZA;
* ORGANIZZARE IL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE, VERIFICANDO I REQUISITI
DI LEGGE DEI SUOI COMPONENTI E FORNENDO LORO ED AL MEDICO COMPETENTE I DATI E
LE INFORMAZIONI NECESSARIE ALLO SVOLGIMENTO DEI RELATIVI COMPITI;
* AFFIDARE I COMPITI AI LAVORATORI TENENDO CONTO DELLE CAPACITA' E DELLE
CONDIZIONI DEGLI STESSI, IN RAPPORTO ALLA LORO SALUTE E ALLA SICUREZZA, ED IN
CONFORMITA' CON LE INDICAZIONI DEL MEDICO COMPETENTE; PRENDERE LE MISURE
APPROPRIATE AFFINCHE' SOLTANTO I LAVORATORI CHE HANNO RICEVUTO ADEGUATE
ISTRUZIONI E SPECIFICO ADDESTRAMENTO ACCEDANO ALLE ZONE CHE LI ESPONGONO AD UN
RISCHIO GRAVE E SPECIFICO;
* DISPORRE, CONTROLLARE ED ESIGERE, AVVALENDOSI PER TALE CONTROLLO DI PERSONALE
PREPOSTO GIA' NORMATIVAMENTE DESTINATARIO DI TALE COMPITO, CHE TUTTI OSSERVINO
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LE NORME DI LEGGE E LE DISPOSIZIONI AZIENDALI IN MATERIA DI SICUREZZA E IGIENE,
UTILIZZANDO QUANTO MESSO A DISPOSIZIONE, E APPLICANDO EVENTUALMENTE I NECESSARI
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI;
* CURARE AFFINCHE' I LUOGHI DI LAVORO, LE VIE DI COMUNICAZIONE E FUGA, I LOCALI
DI SERVIZIO ED ACCESSORI SIANO COSTANTEMENTE PULITI ED IN BUONO STATO,
ADEGUATAMENTE MANUTENUTI E SIANO CONFORMI PER DIMENSIONI E CARATTERISTICHE ALLA
NORMATIVA IN MATERIA DI IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO;
* VERIFICARE COSTANTEMENTE LA RISPONDENZA ALLE NORMATIVE APPLICABILI DI TUTTE LE
MACCHINE, STRUMENTI, UTENSILI E OGNI ALTRA ATTREZZATURA DI LAVORO, ADEGUANDOLI
A QUANTO RICHIESTO DALLE  NUOVE NORMATIVE IN MATERIA DI SICUREZZA, IGIENE E DI
PREVENZIONE INCENDI E CURANDO IN PARTICOLARE LA MANUTENZIONE E REVISIONE
PERIODICA SECONDO IL DETTATO DELLA NORMATIVA VIGENTE E DELLE REGOLE DI BUONA
TECNICA;
* CURARE CHE LE ATTREZZATURE MOBILI, SEMOVENTI E NON SEMOVENTI, VENGANO
UTILIZZATE NEI LIMITI E SECONDO LE MODALITA' PRESCRITTE DALLA LEGGE E DALLA
NORMATIVA AZIENDALE;
* CURARE AFFINCHE' I DISPOSITIVI DI PROTEZIONE COLLETTIVI SIANO ADEGUATI ALLA
RIDUZIONE DEL RISCHIO ALLA FONTE E SIANO SEMPRE TENUTI IN PERFETTA EFFICIENZA
ED AGGIORNATI IN RELAZIONE AL PROGRESSO TECNICO;
* ACCERTARSI CHE I DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE FORNITI SIANO ADEGUATI
AI RISCHI DA PREVENIRE, ALLE CONDIZIONI AMBIENTALI E PERSONALI NELLE QUALI
DOVRANNO ESSERE UTILIZZATI E CHE NON COMPORTINO RISCHI ULTERIORI; CURARE CHE
TALI DISPOSITIVI SIANO SEMPRE PRESENTI, UTILIZZATI ED IN PERFETTO STATO DI
EFFICIENZA E VERIFICARE CHE GLI STESSI RISPONDANO AI REQUISITI ESSENZIALI DI
SICUREZZA PREVISTI DALLA LEGGE;
* PROVVEDERE AFFINCHE' VENGA PREDISPOSTA UN'ADEGUATA SEGNALETICA DI SICUREZZA
LADDOVE RISULTINO RISCHI CHE NON POSSONO ESSERE EVITATI O SUFFICIENTEMENTE
LIMITATI CON ALTRE MISURE DI SICUREZZA, STRUTTURALI O ORGANIZZATIVE;
* PROVVEDERE ALL'INFORMAZIONE DEI LAVORATORI SUI RISCHI GENERICI E SPECIFICI CUI
POSSONO ESSERE ESPOSTI, ANCHE IN RELAZIONE ALL'USO DI SOSTANZE O PREPARATI
PERICOLOSI ED ALLE PARTICOLARI ATTIVITA' SVOLTE, SULLE MISURE ADOTTATE, SUL
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE E SUL MEDICO COMPETENTE,
CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE PROCEDURE DI PRIMO SOCCORSO, EVACUAZIONE E
ANTINCENDIO;
* PROVVEDERE AD UNA FORMAZIONE SPECIFICA ED ADEGUATA DEI LAVORATORI, DEGLI
ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI, ALLE EMERGENZE, AL SALVATAGGIO ED AL PRIMO
SOCCORSO, DEI PREPOSTI E DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA,
TALE DA ESSERE CORRETTAMENTE COMPRESA, ACCERTANDOSI CHE ESSA VENGA
PERIODICAMENTE RIPETUTA NEI TERMINI DI LEGGE, ANCHE IN RELAZIONE ALL'EVOLUZIONE
DEI RISCHI, ALL'INSORGENZA DI NUOVI O AL CAMBIAMENTO DI MANSIONE ED
ALL'INTRODUZIONE DI NUOVE ATTREZZATURE, TECNOLOGIE, SOSTANZE E PREPARATI;
* PROVVEDERE ALL'ADDESTRAMENTO DEI LAVORATORI A CURA DI PERSONA ESPERTA E SUL
LUOGO DI LAVORO;
*CURARE CHE I LAVORATORI SIANO DOTATI DELLA PRESCRITTA TESSERA DI RICONOSCIMENTO
NEI CASI PREVISTI DALL'ART. 18 LETT. U) D.LGS. 81/2008, COME MODIFICATO AD
OPERA DELLA L. 136/2010;
* CURARE CHE I PRESIDI SANITARI DI PRONTO SOCCORSO E I SERVIZI IGIENICO
ASSISTENZIALI SIANO CONFORMI ALLE PRESCRIZIONI DI LEGGE;
* DISPORRE ED ATTUARE TUTTE LE MISURE NECESSARIE PER IL RISPETTO DELLA NORMATIVA
DI EVACUAZIONE, PREVENZIONE INCENDI, SALVATAGGIO E PRIMO SOCCORSO ATTRAVERSO LA
DESIGNAZIONE PREVENTIVA ED ADEGUATA FORMAZIONE DEI LAVORATORI ADDETTI E LA
PREDISPOSIZIONE ED ATTUAZIONE DELLE NECESSARIE PROCEDURE;
* CONSENTIRE AI LAVORATORI DI VERIFICARE, MEDIANTE IL RAPPRESENTANTE DEI
LAVORATORI PER LA SICUREZZA, L'APPLICAZIONE DELLE MISURE DI SICUREZZA E DI
PROTEZIONE DELLA SALUTE, DANDO ATTUAZIONE A TUTTI GLI OBBLIGHI DI LEGGE CIRCA I
DIRITTI E LE PREROGATIVE DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA;
* PROVVEDERE ALLA REDAZIONE ED ALL'ADEGUAMENTO, IN FUNZIONE DELL'EVOLUZIONE DEI
LAVORI, SERVIZI E FORNITURE, DEL DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI
INTERFERENZIALI DI CUI ALL'ART. 26 D.LGS. 81/2008 ED AD OGNI ALTRO ADEMPIMENTO
IN CASO DI AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE ATTRAVERSO CONTRATTI DI
APPALTO O DI OPERA O DI SOMMINISTRAZIONE, IN PARTICOLARE, VERIFICANDO
L'IDONEITA' TECNICO PROFESSIONALE DELLE AZIENDE E DEI LAVORATORI AUTONOMI A CUI
VENGANO AFFIDATI TALI LAVORI, ANCHE ATTRAVERSO UNA VALUTAZIONE DEI COSTI DELLA
SICUREZZA ESPOSTI, E FORNENDO LORO TUTTE LE INFORMAZIONI CIRCA I RISCHI
ESISTENTI NELL'AMBIENTE CUI SONO DESTINATI AD OPERARE; PROVVEDERE ALLA
COOPERAZIONE ED AL COORDINAMENTO CON I DATORI DI LAVORO ESTERNI IN MATERIA DI
ATTUAZIONE DELLE MISURE E DEGLI INTERVENTI NECESSARI;
* ACQUISIRE DAI DATORI DI LAVORO CUI VENGONO AFFIDATI LAVORI CON CONTRATTI DI
APPALTO O DI SOMMINISTRAZIONE IL CERTIFICATO DI REGOLARITA' CONTRIBUTIVA ED
OGNI ALTRA DOCUMENTAZIONE NECESSARIA ED OPPORTUNA;
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* CURARE CHE I LAVORATORI AUTONOMI SIANO DOTATI DELLA PRESCRITTA TESSERA DI
RICONOSCIMENTO NEI CASI PREVISTI DALL'ART. 21 D.LGS. 81/2008, COME MODIFICATO
AD OPERA DELLA L. 136/2010;
PRENDERE APPROPRIATI PROVVEDIMENTI PER EVITARE CHE LE MISURE TECNICHE ADOTTATE
POSSANO CAUSARE RISCHI PER LA SALUTE DELLA POPOLAZIONE O DETERIORARE L'AMBIENTE
ESTERNO, VERIFICANDO PERIODICAMENTE LA PERDURANTE ASSENZA DI RISCHIO;
* PROVVEDERE ALLA TENUTA DELLA PRESCRITTA DOCUMENTAZIONE NELLE FORME DI LEGGE;
* PROVVEDERE, PER QUANTO DI COMPETENZA, ALL'OSSERVANZA DELLE NORME PREVISTE DAI
D.L.VI 502/92, 517/93, 229/99, E DI QUELLE AD ESSI RICOLLEGABILI;
* INDIRE E CURARE LA RIUNIONE PERIODICA DI CUI ALL'ART. 35 DEL D.LGS. 81/2008;
* VERIFICARE LA CORRETTA APPLICAZIONE DEL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
DI CUI AL D.LGS 231/01 CON RIFERIMENTO ALLA TUTELA DELL'IGIENE E DELLA
SICUREZZA SUL LAVORO PROVVEDENDO, AI SENSI DELL'ART. 30 D.LGS 81/08, AL RIESAME
ED ALL'EVENTUALE PROPOSTA DI MODIFICA DEL MODELLO QUANTOMENO IN CASO DI
VIOLAZIONI SIGNIFICATIVE DELLE NORME RELATIVE ALLA PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI
E DELLE MALATTIE PROFESSIONALI E IN OCCASIONE DI MUTAMENTI NELL'ORGANIZZAZIONE
E NELLE ATTIVITA' IN RELAZIONE AL PROGRESSO SCIENTIFICO E TECNOLOGICO;
* LE INDICAZIONI SOPRA RIPORTATE NON DEVONO RITENERSI ESAUSTIVE DOVENDO IN OGNI
CASO IL PROCURATORE ASSICURARE IL PUNTUALE RISPETTO DEGLI ADEMPIMENTI
SOSTANZIALI E FORMALI RICHIESTI DAL D.LGS. 81/2008 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI, DALLE FONTI REGOLAMENTARI E DALLE NORME TECNICHE, NONCHE' DI OGNI
ALTRO PROVVEDIMENTO IN TEMA DI PROTEZIONE E TUTELA DELLA SALUTE DEI LAVORATORI.
IL TUTTO SOTTO GLI OBBLIGHI DI LEGGE.

 8  Trasferimenti d'azienda, fusioni, scissioni, subentri

Trasferimenti d'azienda e compravendite
Tipo di atto Data atto Nr protocollo Cedente Cessionario
affitto/comodato 24/02/1998 AO-1998-1747 BIONAZ EDWARD

C.F. BNZDRD23S06D012R
FUNIVIE MONTE BI[..]
C.F. 02425670961

Trasferimenti di proprietà o
godimento d'azienda

affitto/comodato Data atto: 24/02/1998 Data deposito: 20/03/1998
estremi della pratica Data protocollo: 20/03/1998 Numero protocollo: AO-1998-1747
estremi ed oggetto dell'atto Cedente: BIONAZ EDWARD

Codice fiscale: BNZDRD23S06D012R
Cessionario: FUNIVIE MONTE BIANCO S.P.A.
Codice fiscale: 02425670961

 9  Attività, albi ruoli e licenze

Addetti 58
Data d'inizio dell'attività dell'impresa 01/11/1995
Attività esercitata ATTIVITA' FUNIVIARIA "LA PALUD - MONT FRETY - COLLE DEL GIGANTE"

Attività

inizio attività
(informazione storica)

Data inizio dell'attività dell'impresa: 01/11/1995

attivita' esercitata nella sede
legale

ATTIVITA' FUNIVIARIA "LA PALUD - MONT FRETY - COLLE DEL GIGANTE"

attivita' secondaria esercitata nella
sede legale

GESTIONE PARCHEGGI
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classificazione ATECORI 2007
dell'attività
(classificazione desunta dall’attività
dichiarata)

Codice: 49.39.01 - gestioni di funicolari, ski-lift e seggiovie se non facenti parte dei sistemi
di transito urbano o suburbano
Importanza: primaria Registro Imprese
Data inizio: 01/11/1995

Codice: 52.21.5 - gestione di parcheggi e autorimesse
Importanza: secondaria Registro Imprese
Data inizio: 20/12/1999

Addetti
(elaborazione da fonte INPS)

Numero addetti dell'impresa rilevati nell'anno 2020
(Dati rilevati al 30/09/2020)

I trimestre II trimestre III trimestre Valore
medio

Dipendenti 63 44 67 58
Indipendenti 0 0 0 0
Totale 63 44 67 58

I trimestre II trimestre III trimestre Valore medio
Collaboratori 1 1 1 1

Distribuzione dipendenti Distribuzione per Contratto
(Dati in percentuale rilevati al 30/09/2020)

I trimestre II trimestre III trimestre
Tempo
Determinato

Tempo
Indeterminato

Stagionale

Distribuzione per Orario di lavoro
(Dati in percentuale rilevati al 30/09/2020)

I trimestre II trimestre III trimestre
Tempo Pieno

Tempo Parziale

Distribuzione per Qualifica
(Dati in percentuale rilevati al 30/09/2020)

I trimestre II trimestre III trimestre
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Operaio

Impiegato

Quadro

Addetti nel comune di
COURMAYEUR (AO)
Sede e Unità locali: 2-4-5-6

I trimestre II trimestre III trimestre Valore medio
Dipendenti 63 44 67 58
Indipendenti 0 0 0 0
Totale 63 44 67 58

Albi e Ruoli

Albo Nazionale Gestori
Ambientali
(fonte Ministero dell'Ambiente)

Numero iscrizione: AO/000386
Iscritta nella sezione di: AOSTA

Categoria: 2bis - produttori iniziali di rifiuti non pericolosi che effettuano operazioni di
raccolta etrasporto dei propri rifiuti (d.m. 3/6/2014 art.8,c.1,lett. b)
Classe: unica
Data inizio: 14/06/2006
Data scadenza: 27/12/2021

 10  Sedi secondarie ed unita' locali

Unita' Locale n. AO/2 LOCALITA' PAVILLON DU MONT FRETY  COURMAYEUR (AO)
CAP 11013

Unita' Locale n. AO/4 LOCALITA' PUNTA HELBRONNER SNC COURMAYEUR (AO)
CAP 11013

Unita' Locale n. AO/5 LOCALITA' ENTREVES 48 COURMAYEUR (AO)  CAP 11013
Unita' Locale n. AO/6 LOCALITA' PAVILLON DU MONT FRETY SNC COURMAYEUR

(AO)  CAP 11013

Unita' Locale n. AO/2 Esercizio
Insegna: PAVILLON
Data apertura: 29/07/1997

Indirizzo COURMAYEUR (AO)
LOCALITA' PAVILLON DU MONT FRETY  CAP 11013
Telefono: 0165 89196

impresa a cui è subentrata MONTE BIANCO SPA
Codice fiscale 00035260074
Numero Repertorio Economico Amministrativo AO - 23539
Titolo del subentro acquisto

Attivita' esercitata RISTORANTE - BAR - RIFUGIO

Classificazione ATECORI 2007
dell'attività

Codice: 56.10.11 - ristorazione con somministrazione
Importanza: primaria Registro Imprese
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(classificazione desunta dall’attività
dichiarata)

Data inizio: 29/07/1997

Codice: 55.20.3 - rifugi di montagna
Importanza: secondaria Registro Imprese
Data inizio: 29/07/1997

Codice: 56.3 - bar e altri esercizi simili senza cucina
Importanza: secondaria Registro Imprese
Data inizio: 29/07/1997

commercio al dettaglio in sede fissa
(D.LGS. 114/1998)

Informazioni risultanti da comunicazione di cessazione
presentata il 14/06/2016 al comune di Courmayeur
Numero protocollo: PG2016/15199
Data decorrenza: 15/06/2016
esercizio di commercio al dettaglio di vicinato
Superficie di vendita settore alimentare: mq. 10
Superficie di vendita settore non alimentare: mq. 25
Superficie totale dell'esercizio: mq. 35

Registro Esercenti Il Commercio Numero: 14740
Provincia: AO
Categoria: commercio al minuto
Data: 26/06/1997

Registro Esercenti Il Commercio Numero: 14684
Provincia: AO
Categoria: pubblici esercizi
Data: 06/05/1997

Registro Esercenti Il Commercio Numero: 2382
Provincia: AO
Categoria: speciale impr. turistiche
Data: 06/05/1997

licenze/autorizzazioni Licenza/autorizzazione: COMUNE
Numero: 830 del 29/07/1997
Tipo: 030 ristorante

licenze/autorizzazioni Licenza/autorizzazione: COMUNE
Numero: 831 del 29/07/1997
Tipo: 062 pubblico esercizio

licenze/autorizzazioni Licenza/autorizzazione: COMUNE
Numero: 833 del 29/07/1997
Tipo:  rifugio alpino

Unita' Locale n. AO/4 Ristorante, Esercizio Di Vicinato
Insegna: BISTROT DES GLACIERS
Data apertura: 30/05/2015

Indirizzo COURMAYEUR (AO)
LOCALITA' PUNTA HELBRONNER SNC CAP 11013

Attivita' esercitata 30/05/2015 - RISTORANTE BAR

Attivita' secondaria esercitata 30/05/2015 - COMMERCIO AL MINUTO DI GADGET, ARTICOLI E ACCESSORI SPORTIVI,
CARAMELLE, SNACK PRECONFEZIONATI, PRODOTTI INTEGRATORI SPORTIVI (BIBITE E
MERENDINE).

Classificazione ATECORI 2007
dell'attività
(classificazione desunta dall’attività
dichiarata)

Codice: 56.10.11 - ristorazione con somministrazione
Importanza: primaria Registro Imprese

Codice: 47.24.2 - commercio al dettaglio di torte, dolciumi, confetteria
Importanza: secondaria Registro Imprese

Codice: 47.25 - commercio al dettaglio di bevande
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Importanza: secondaria Registro Imprese

Codice: 47.29.9 - commercio al dettaglio di altri prodotti alimentari nca
Importanza: secondaria Registro Imprese

Codice: 47.64.1 - commercio al dettaglio di articoli sportivi, biciclette e articoli per il tempo
libero
Importanza: secondaria Registro Imprese

Codice: 47.78.36 - commercio al dettaglio di chincaglieria e bigiotteria (inclusi gli oggetti
ricordo e gli articoli di promozione pubblicitaria)
Importanza: secondaria Registro Imprese

Codice: 56.3 - bar e altri esercizi simili senza cucina
Importanza: secondaria Registro Imprese

denuncia attività Segnalazione certificata di inizio attivita' in data 28/05/2015
Presentata presso COMUNE

Segnalazione certificata di inizio attivita' in data 28/05/2015
Presentata presso COMUNE

commercio al dettaglio in sede fissa
(D.LGS. 114/1998)

Data dichiarazione presentazione: 30/05/2015
Superficie di vendita: mq. 10
Settore merceologico: alimentare / non alimentare
Informazioni risultanti da comunicazione di apertura
presentata il 28/05/2015 al comune di Courmayeur
Numero protocollo: 5609331/1
Data decorrenza: 30/05/2015
esercizio di commercio al dettaglio di vicinato
Superficie di vendita settore alimentare: mq. 2
Superficie di vendita settore non alimentare: mq. 8
Superficie totale dell'esercizio: mq. 10

Unita' Locale n. AO/5 Bar, Esercizio Di Vicinato
Insegna: SKYWAY MONTEBIANCO CAFE'
Data apertura: 30/05/2015

Indirizzo COURMAYEUR (AO)
LOCALITA' ENTREVES 48 CAP 11013

Attivita' esercitata 30/05/2015 - BAR

Attivita' secondaria esercitata 30/05/2015 - COMMERCIO AL MINUTO DI CARAMELLE, SNACK E BEVANDE

Classificazione ATECORI 2007
dell'attività
(classificazione desunta dall’attività
dichiarata)

Codice: 56.3 - bar e altri esercizi simili senza cucina
Importanza: primaria Registro Imprese

Codice: 47.24.2 - commercio al dettaglio di torte, dolciumi, confetteria
Importanza: secondaria Registro Imprese

Codice: 47.25 - commercio al dettaglio di bevande
Importanza: secondaria Registro Imprese

Codice: 47.29.9 - commercio al dettaglio di altri prodotti alimentari nca
Importanza: secondaria Registro Imprese

denuncia attività Segnalazione certificata di inizio attivita' in data 28/05/2015
Presentata presso COMUNE

Segnalazione certificata di inizio attivita' in data 28/05/2015
Presentata presso COMUNE

Registro Imprese
Archivio ufficiale della CCIAA
Documento n . T 425239687
estratto dal Registro Imprese in data 18/02/2021

FUNIVIE MONTE BIANCO S.P.A.
Codice Fiscale 02425670961
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commercio al dettaglio in sede fissa
(D.LGS. 114/1998)

Data dichiarazione presentazione: 30/05/2015
Superficie di vendita: mq. 1
Settore merceologico: alimentare
Informazioni risultanti da comunicazione di apertura
presentata il 28/05/2015 al comune di Courmayeur
Numero protocollo: 5554742/1
Data decorrenza: 30/05/2015
esercizio di commercio al dettaglio di vicinato
Superficie di vendita settore alimentare: mq. 1
Superficie totale dell'esercizio: mq. 1

Unita' Locale n. AO/6 Ristorante, Esercizio Di Vicinato, Negozio
Insegna: RESTAURANT BAR BELLEVUE
Data apertura: 30/05/2015

Indirizzo COURMAYEUR (AO)
LOCALITA' PAVILLON DU MONT FRETY SNC CAP 11013

Attivita' esercitata 30/05/2015 - RISTORANTE BAR

Attivita' secondaria esercitata 30/05/2015 - COMMERCIO AL MINUTO DI GADGET, SOUVENIR, PRODOTTI ARTIGIANALI
VALDOSTANI, ABBIGLIAMENTO E PRODOTTI ALIMENTARI TIPICI PRE-CONFEZIONATI
(SALUMI, FORMAGGI, DOLCIUMI) E BEVANDE ANALCOLICHE E ALCOLICHE, CARAMELLE E
AFFINI, PICCOLI SNACK, BEVANDE.

Classificazione ATECORI 2007
dell'attività
(classificazione desunta dall’attività
dichiarata)

Codice: 56.10.11 - ristorazione con somministrazione
Importanza: primaria Registro Imprese

Codice: 47.24.2 - commercio al dettaglio di torte, dolciumi, confetteria
Importanza: secondaria Registro Imprese

Codice: 47.25 - commercio al dettaglio di bevande
Importanza: secondaria Registro Imprese

Codice: 47.29.1 - commercio al dettaglio di latte e di prodotti lattiero-caseari
Importanza: secondaria Registro Imprese

Codice: 47.29.9 - commercio al dettaglio di altri prodotti alimentari nca
Importanza: secondaria Registro Imprese

Codice: 47.71 - commercio al dettaglio di articoli di abbigliamento
Importanza: secondaria Registro Imprese

Codice: 47.78.36 - commercio al dettaglio di chincaglieria e bigiotteria (inclusi gli oggetti
ricordo e gli articoli di promozione pubblicitaria)
Importanza: secondaria Registro Imprese

Codice: 56.3 - bar e altri esercizi simili senza cucina
Importanza: secondaria Registro Imprese

denuncia attività Segnalazione certificata di inizio attivita' in data 28/05/2015
Presentata presso COMUNE

Segnalazione certificata di inizio attivita' in data 28/05/2015
Presentata presso COMUNE

Registro Imprese
Archivio ufficiale della CCIAA
Documento n . T 425239687
estratto dal Registro Imprese in data 18/02/2021

FUNIVIE MONTE BIANCO S.P.A.
Codice Fiscale 02425670961

Visura ordinaria societa' di capitale •            di     21 22



commercio al dettaglio in sede fissa
(D.LGS. 114/1998)

Data dichiarazione presentazione: 30/05/2015
Superficie di vendita: mq. 136
Settore merceologico: alimentare / non alimentare
Informazioni risultanti da comunicazione di apertura
presentata il 28/05/2015 al comune di Courmayeur
Numero protocollo: 5597348/1
Data decorrenza: 30/05/2015
esercizio di commercio al dettaglio di vicinato
Superficie di vendita settore alimentare: mq. 70
Superficie di vendita settore non alimentare: mq. 66
Superficie totale dell'esercizio: mq. 213

 11  Aggiornamento impresa

Data ultimo protocollo 08/09/2020

Registro Imprese
Archivio ufficiale della CCIAA
Documento n . T 425239687
estratto dal Registro Imprese in data 18/02/2021

FUNIVIE MONTE BIANCO S.P.A.
Codice Fiscale 02425670961

Visura ordinaria societa' di capitale •            di     22 22
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