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Modello candidatura per il rinnovo del Consiglio di Amministrazione della societa controllata

PROGETTO FORMAZIONE S.c.r.l.

Documento consegnato tramite

O P.EC.

(O Raccomandata postale

(O Raccomandata a mano

Cognome:

C.FE.:

luogo di nascita:

Spett.le

Finaosta S.p.A.
Via Festaz, 22
11100 Aosta (AO)

Nome:

data di nascita:

indirizzo:

recapito telefonico:

indirizzo e-mail:

presenta la propria candidatura per la seguente carica nella societa PROGETTO FORMAZIONE S.c.r.l.:

|:| Presidente del Consiglio di Amministrazione con eventuali deleghe di rappresentanza e/o operative

|:| Consigliere di Amministrazione

Il sottoscritto, a tal fine,

DICHIARA

(elezionare le caselle corrispondenti)

Qi non aver riportato condanne penali nei vari gradi di giudizio, né condanne definitive;

Qi aver riportato le seguenti condanne penali:

QO di non avere carichi pendenti;

Qi avere i seguenti carichi pendenti:




FINAOSTA S.p.A.

Via Festaz n. 22
11100 AOSTA (AO)

Pag. 2 di 2
[Jdi non trovarsi in nessuno dei casi di ineleggibilita previsti dall’art. 2382 e dall’art. 2387 del Codice Civile
e dall’art.1 comma 734 della Legge 296/2006;

[Jdi non trovarsi in altri casi di ineleggibilit, inconferibilita e/o incompatibilita;

[Jdi non ricoprire, alla data odierna, cariche in organi di amministrazione di societa partecipate dalla Regione
conferiti successivamente al 30 novembre 2016, come previsto dall’art. 6 della Legge Regionale 14 novembre
2016, n. 20 “Disposizioni in materia di rafforzamento dei principi di trasparenza, contenimento dei costi e
razionalizzazione della spesa nella gestione delle societa partecipate dalla Regione” ;

QO di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 6, comma 5, della Legge Regionale 14 novembre 2016, n. 20;
QO di trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 6, comma 5, della Legge Regionale 14 novembre 2016, n. 20;

[ di aver compreso che la presentazione della presente candidatura non vincola Finaosta S.p.A. e non

costituisce diritti in capo al candidato;
[C]di allegare alla presente il proprio curriculum vitae aggiornato;
[]di allegare alla presente copia di un documento di identita in corso di validita e del codice fiscale.

Si inseriscano di seguito, qualora necessario, eventuali note:

Data

Firma

Informativa ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 2003 n. 196:

Il trattamento dei dati personali forniti é finalizzato unicamente all’espletamento del procedimento di nomina ed avverra a cura dei
dipendenti incaricati del trattamento. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 d. 1gs. n. 196/2003, in particolare il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 1’aggiornamento ovvero, quando vi hanno interesse, 1’integrazione e la
cancellazione dei dati, se incompleti o erronei o raccolti in violazione di legge.

Firma
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