
CURRICULUM VITAE

Fabio Freppaz

DATI PERSONALI

Indirizzo attuale: via Nazionale per Donnas 16— 11026— PonÉ Saint Martin (Ao)

Luogo e data di nascita: Ivrea; 25 agosto 1978

Telefono Ufficio: 0165 269 287

E-mail: freppaz’finaosta.corn

FORMAZIONE

Laurea quadriennale in Economia e commercio — votazione 110/110 con lode
presso la facoltà di economia dell’università degli studi di Genova — A.A. 2002-2003 -

Tesi dal titolo Struttura e organizzazione dei Commercio Equo e Solidale — Relatore: Professor
Lorenzo Caselli, discussa il 27 gennaio 2004.

Diploma di maturità scientifica — votazione 56/60
presso il Liceo scientifico Enrico Fermi a Genova—A.A 1996-1997

ESPERiENZE LAVORATI VE

FINA OSTA S.p.A. — Finanziaria della regione Valle d’Aosta — dal 03/08/2009 ad oggi -

Impiegato — Mi occupo del coordinamento e della gestone organizzativa e amministrativa di un
servizio aziendale chiamato “Servizio COA Energia” in cui opera un team di professionisti
(ingegneri e architetti). Questo servizio, nato nel 2006, collabora con la Regione Autonoma Valle
d’Aosta in materia di Pianificazione Energetica l&egionale. riqualificazione energetica degli edifici.
risparmio energetico e progetti europei. Ci occupiamo. inoltre. di campaune formativc ed
informativc rivolte a professionisti. scuole e cittadini e gestiamo uno sportello informativo
sdll’energia aperto quotidianamente al pubblico. Contemporaneamente mi occupo per Einaosta di
svolgere istruttorie economico finanziarie pci’ la concessione di finanziamenti preralciiteinente
per la riqualificazione energetica degli edifici.

CVA- compagnia Valdostana délleAcque—S.p.A. a.s.u. - dal 02/05/2013 al 07/01/2016:
Consigliere nel Consiglio di Amministrazione.

SANPAOLO IMIS.p.A. ora INTESA SANPAOLO £p.A. - dal 28/11/2005 al 12/07/2009
Impiegato a tempo dcterminato (anrendistato —4 anni).

P&MPLANNLVG & MANAGEMENTs.r.L — dal 01/02,2005 al 30/09/2005
Impiegato a tempo determinato.

CAAFFABI— FARI SER VICE s.r.L - da marzo 2004 a luglio 2004
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PRINCIPALI CORSI DI FORMAZIONE FREQUENTATI O IN CORSO

FIN4 OSTA S.p.A. — periodicamente organizza corsi di aggiornamento in aula per i dipcndent sulle
principali normative d settore.

ISTITUTO C’HANGE — cooperativa sociale Onlus - corso Diventare Formatori, metodi e
tecniche di formazione in ottica sLvtenuca — settembre 20 15 (5 gg).

5114 BOCCONI - SCUOLA DI DIREZIONE AZIENDALE DELL ‘[.WI VERSI TA’ BOCCONI
> Corso Analisi di bilancio per la valutazione d’afjidahilitù: marzo 2010.

Corso Business Plan programma intensivo: novembre 2009.

CENTRO DI FORMAZIONE Dl SANPAOLO 1Ml £p.A. ora INTESA SANPAOLO £p.A.
Numerosi corsi (principalmente in aula, alcuni e-learning) riguardanti:

> la relazione con i clienti e l’organizzazione del lavoro (corsi di comunicazione efficace nelle
relazioni interpersonali, motivazione, gioco di squadra, organizzazione efficiente del tempo.
organizzazione aziendale, tecniche di vendita, problem solving, scrittura, etc...);

A- 1nkcipciliodotti bancari e assicurativi;
corsi attinenti la principale norma/ha del sello,e.

CONOSCENZE LINGUISTICHE

Inglese: Ottima conoscenza della lingua scritta e parlata: dal 2009 al 2015 ho frequentato corsi
privati annuali di conversazione per il mantenimento del livello raggiunto presso la scuola English
Centre di Aosta.
Maggio 2005: conseguito certificato Trinity - Advanced stage grade IO — Ci per il Common
European Framework ofReference.

Francese: Discreta conoscenza linguistica.

CONOSCENZE INFORMATICHE

Oniiiia conoscenza del Pacchetto Office (\k’ord Excel. Access. Power Point) e dei Sistemi
Operalìvi Microsoft (Windows, Vista) utilizzati quotidianamente al lavoro — sostenuta una prova
di idoneità informatica all’università.

CAPACITA’ PERSONALI

Gli anni di lavoro a contatto col pubblico hanno consentito di incrementare notevolmente le mie
capacità relazionali e di lavoro in team.
Buona capacità di svolgere lavori in autonomia: buona propensione al lavoro per obiettivi.

.4atorizzo il trattamento (lei dati personali contenuti nel mio carricalum viflie in base all’ari. 13 del D.
Lgs. 196/2003 e all’ar!. 13 dcl Regolamento 1/E 2016/6 79 relativo alla prote:ione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali
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