
 

 

Finanziaria Regionale Valle d'Aosta 

VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 16 LUGLIO 2021 

L'anno duemilaventuno, il giorno sedici del mese di luglio, alle ore tredici, in Aosta - Via Festaz n. 22 - si è 

riunito il Consiglio di amministrazione della società, convocato per questo giorno, luogo ed ora per discutere 

e deliberare sul seguente: 

ORDINE DEL GIORNO 

1) APPROVAZIONE VERBALE DELLA SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 2 LUGLIO 

2021; 

1bis) DIMISSIONI SINDACO EFFETTIVO E RELATIVO SUBENTRO; 

2) COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE; 

3) ADOZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE, AD INTEGRAZIONE DEL MANUALE DEL CREDITO, 

DELLE RICHIESTE DI RINEGOZIAZIONE PRESENTATE DA IMPRESE CON POSIZIONI 

CLASSIFICATE COME CREDITO DETERIORATO E CONFERIMENTO DISGIUNTAMENTE AL 

PRESIDENTE E AL DIRETTORE GENERALE, DELL’AUTORIZZAZIONE AD ACCETTARE IL 

MANDATO CHE DISCERNE DALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE DI 

APPROVAZIONE DEI CRITERI APPLICATIVI, IN FASE DI VALUTAZIONE, PREDISPOSTI IN 

ATTUAZIONE DELLA LEGGE “SOSTEGNO ALLE IMPRESE TITOLARI DI MUTUI AGEVOLATI 

PREVISTI DA LEGGI REGIONALI, IN RELAZIONE ALL’EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID- 

19” APPROVATA DAL CONSIGLIO REGIONALE IN DATA 7 LUGLIO 2021; 

4) COMPLIANCE: ESTERNALIZZAZIONE DELLA FUNZIONE - DUE DILIGENCE; 

5) ANTIRICICLAGGIO - REPORTISTICA PERIODICA; 

6) ORGANIZZAZIONE SOCIETARIA; 

7) NORMATIVA INTERNA - REVISIONE REGOLAMENTO ASSUNZIONI; 

8) NORMATIVA INTERNA - POLICY ESPONENTI AZIENDALI; 

9) GARE E APPALTI; 



 

 

10) REPORT SEMESTRALE PORTAFOGLIO CREDITI MUTUI AL 31.12.2020; 

11) CONTROLLI DI II LIVELLO SUI FONDI DI SVALUTAZIONE CREDITI MUTUI AL 31.12.2020; 

12) RELAZIONE STATO APPLICAZIONE NEW DOD AL 31.03.2021; 

13) CONTROLLI DI II LIVELLO PAR DI GRUPPO - 31.03.2021; 

14) CONTROLLI DI II LIVELLO RISCHIO DI LIQUIDITÀ - 31.03.2021; 

15) QUESTIONARIO MENSILE COVID 19 BANCA D’ITALIA FEBBRAIO - MARZO - APRILE - MAGGIO - 

GIUGNO; 

16) RIDEFINIZIONE DELLA COMPOSIZIONE DEL COMITATO MONITORAGGIO CREDITI; 

17) AGGIORNAMENTO DELLA PROCEDURA ORGANIZZATIVA N. 65.2 “GESTIONE INCIDENTI ED 

EVENTI INFORMATICI ANOMALI”; 

18) ANFIR - MODIFICHE STATUTARIE. 

Assume la Presidenza il Presidente, dott. Ivano COME’, funge da Segretario il dott. Jean GADINA, 

Assistente di Direzione del Servizio Segreteria di Direzione, Affari Generali e Organizzazione. 

Il Presidente ricorda che ogni Amministratore deve dichiarare l’esistenza di eventuali interessi, propri o per 

conto di terzi, in operazioni poste in essere dalla società e oggetto di trattazione nel corso dell’adunanza. 

Il Presidente verifica: 

- che è stato attivato il collegamento in videoconferenza con il Consigliere di amministrazione dott.ssa 

Carla RICCARDI, la quale dichiara a norma dell’art. 20 dello Statuto sociale della società di poter 

partecipare alla discussione e alla votazione simultanea degli argomenti all'ordine del giorno, nonché di 

visionare, ricevere e trasmettere documenti; 

- che sono presenti presso la sede sociale della società i Consiglieri di amministrazione ing. Erika 

Margareta GALASSI e signor Franco Roberto SAPIA; 

- che il Consigliere di amministrazione avv. Alex MICHELETTO ha giustificato la propria assenza; 

- che sono presenti presso la sede sociale della società i Sindaci dott. Massimo SCARRONE (PCS) e 

dott.ssa Maria Alessandra PARIGI; 



 

 

- che il Sindaco rag. Stefano FRACASSO ha giustificato la propria assenza con @mail in data 12 luglio 

2021; 

- che partecipa alla riunione, ai sensi dell’art. 23 dello Statuto sociale, il Direttore Generale della società, 

dott. Paolo GIACHINO; 

Il Presidente, alla luce di quanto sopra premesso, accertata l’identità di tutti i presenti, dichiara il Consiglio 

regolarmente costituito e atto a validamente deliberare. 

I - APPROVAZIONE VERBALE DELLA SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

DEL 2 LUGLIO 2021 

Il Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio il verbale della seduta del Consiglio di 

amministrazione del 2 luglio 2021. 

Il Consiglio 

DELIBERA 

all’unanimità, di approvare il verbale della seduta del Consiglio di amministrazione del 2 luglio 2021, come 

proposto ai Consiglieri. 

OMISSIS 

 

IX.2 - SERVIZIO SOSTITUTIVO DI MENSA DIFFUSA MEDIANTE L’UTILIZZO DI TESSERA 

ELETTRONICA 

Il Presidente invita il Direttore Generale a riferire al Consiglio in merito al servizio in oggetto. 

Il contratto ha ad oggetto il servizio di mensa diffusa mediante il rilevamento elettronico dei pasti 

(utilizzo di buoni pasto elettronici) a favore del personale di FINAOSTA, da utilizzarsi presso esercizi in 

possesso dei requisiti di cui all’art. 3 del D.M. 7 giugno 2017 n. 122 convenzionati direttamente con 

l’Appaltatore.  

L’attuale servizio, affidato a BLUBE SRL (ex CIRFOOD S.C.), ha scadenza al 31 ottobre 2021 e lo 

sconto praticato sul valore del buono è pari all'11,61%, l’importo annuo di spesa relativo al periodo 



 

 

giugno 2020 - maggio 2021 è pari a 55.959,74 euro. 

Il Direttore Generale comunica che è attiva una Convenzione presso CONSIP S.p.A. denominata 

“Buoni Pasto 9” ma che quest’ultima non permette la possibilità di realizzare una “mensa diffusa” 

(servizio diverso dal buono pasto, in quanto il dipendente può consumare un solo pasto al giorno e, 

nel caso in cui non dovesse consumarlo, non può recuperarlo nei giorni successivi) avendo solamente 

formule organizzative riferite all’utilizzo di buono mensa elettronico. 

Non è pertanto possibile aderire a suddetta Convenzione in quanto priva di alcune caratteristiche 

essenziali previste nel Contratto Integrativo Aziendale di FINAOSTA, quali in sintesi: 

- la limitazione giornaliera ad un solo buono pasto per ogni giornata lavorativa; 

- il contingentamento della consumazione nella fascia oraria tra le ore 13:00 e le ore 15:00; 

- il mancato utilizzo del buono pasto nella fascia oraria della giornata lavorativa comporta la perdita 

del diritto di usufruirne successivamente nell’arco della stessa giornata; 

- nessun vincolo sull’acquisto di un quantitativo minimo di buoni. 

Non essendo intervenuto, ad oggi, alcun mutamento dei contenuti del Contratto Integrativo Aziendale 

e non essendo possibile per FINAOSTA S.p.A. aderire alla suddetta Convenzione per le menzionati 

ragioni, è necessario esperire una procedura di gara autonoma. 

Al fine di garantire la continuità dell’erogazione del servizio, in adempimento a quanto previsto dal 

Contratto integrativo aziendale dei quadri direttivi e personale delle aree professionali di FINAOSTA 

S.p.A., il Direttore Generale sottopone al Consiglio la proposta di acquisire il servizio attraverso una 

procedura telematica ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. b) del D.L. 16/07/2020, n. 76 (c.d. decreto 

semplificazioni) conv. con modificazioni dalla L. 11/09/2020, n. 120, riepilogando il contenuto del 

capitolato predisposto per l’affidamento e le fasi dell’iter della gara. 

Il presente affidamento è stato inserito nel “Programma biennale degli acquisti di forniture e servizi 

2021/2022 - acquisti beni e servizi di importo pari o superiore a 40.000 euro”. 

Di seguito si sintetizzano i principali contenuti dell’affidamento. 



 

 

OGGETTO DEL SERVIZIO 

Servizio sostitutivo di mensa diffusa mediante l’erogazione a favore del personale dipendente di 

FINAOSTA S.p.A. di buoni pasto elettronici da utilizzare presso gli esercizi convenzionati. 

1) CPV 55510000-8 Servizi di mensa (inserito nell’Allegato IX del d.lgs. 50/2016) 

Il servizio sostitutivo di mensa si sostanzia nella fornitura annua, non impegnativa per FINAOSTA, di 

circa n. 12.500 buoni pasto elettronici del valore di euro 6,50 cadauno. Il valore facciale del buono 

pasto elettronico è comprensivo dell’imposta sul valore aggiunto prevista per le somministrazioni al 

pubblico di alimenti e bevande.  

DURATA DEL CONTRATTO 

Il servizio ha durata di ventiquattro mesi, prorogabili per ulteriori 12 mesi alle stesse condizioni di 

affidamento, senza tacito rinnovo. 

IMPORTO A BASE DI GARA 

Sulla base del costo attualmente sostenuto per l’erogazione di buoni pasto e sulle proiezioni di costo 

futuro conseguente alle assunzioni previste dal piano assunzioni, il valore del contratto al lordo dello 

sconto ammonterà a circa euro 81.250,00 annuo (243.750,00 per il triennio), al netto dell’imposta sul 

valore aggiunto. 

L’importo degli oneri della sicurezza è pari a zero, non sussistendo rischi da interferenze in conformità 

a quanto previsto dalla deliberazione dell’Autorità di vigilanza sui contratti pubblici (ora A.N.AC.) del 5 

marzo 2008, n. 3. 

REQUISITI E CRITERI DI SELEZIONE 

Requisiti degli operatori economici 

Possono presentare offerta i soggetti indicati all’art. 45 del d.lgs. 50/2016 i quali, al momento della 

presentazione dell’istanza: 

a) rispondano al dettato normativo di cui all’art. 144 del d.lgs. 50/2016; 

b) siano convenzionati con un numero di esercizi, situati nel Comune di Aosta non inferiore a n. 40, di 



 

 

cui n. 2 disponibili a fornire alimenti per persone intolleranti (celiaci, intolleranza ai latticini, favismo, 

ecc..) e n. 2 che eseguano consegne a domicilio o, in alternativa, l’assunzione dell’impegno 

all’attivazione delle stesse convenzioni entro il termine di giorni quindici, naturali e consecutivi, 

decorrenti dalla data di aggiudicazione definitiva ai sensi dell’art. 144, comma 7, del medesimo 

d.lgs.; 

c) siano iscritti al Registro delle Imprese della C.C.I.A.A. se l’impresa è italiana o straniera residente 

in Italia, ovvero nel corrispondente Registro professionale dello Stato di appartenenza per attività 

oggetto della gara; nel caso l’operatore economico non sia tenuto all’obbligo di iscrizione alla 

C.C.I.A.A., dichiarazione del legale rappresentante/procuratore con la quale si dichiara 

l’insussistenza del suddetto obbligo di iscrizione alla C.C.I.A.A.; 

d) non si trovino nelle condizioni di esclusione dalla partecipazione previsti dall’art. 80 del D.Lgs. 

50/2016; 

e) non versino in situazioni, causa di esclusione, che comportino il divieto di contrarre con la Pubblica 

Amministrazione; 

f) siano in possesso della certificazione, in corso di validità, UNI EN ISO 9000:2015 (ISO 9001:2008) 

relativa alla conformità dei sistemi di qualità aziendale. 

Criterio di aggiudicazione 

L’aggiudicazione del servizio in appalto avverrà, ai sensi dell’art. 144 comma 6 del d.lgs. 50/2016, 

mediante il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla base del miglior 

rapporto qualità/prezzo (ponderazione 70 offerta tecnica/30 offerta economica). 

La migliore offerta sarà quindi determinata dal punteggio complessivo più alto ottenuto sommando il 

punteggio relativo all’offerta tecnica e all’offerta economica. 

Offerta tecnica 

Il punteggio massimo di 70 punti sarà attribuito sulla base di una relazione tecnica che deve 

descrivere in modo completo e dettagliato i servizi offerti oggetto di gara sviluppando all’interno gli 



 

 

elementi di valutazione riassunti nei punti di seguito indicati: 

Gli elementi di valutazione dell’Offerta tecnica sono i seguenti: 

1. Rete degli esercizi convenzionati/da convenzionare oltre al minimo richiesto per partecipare alla 

gara (max 40 punti); 

2. Termini di pagamento agli esercizi convenzionati (max 5 punti); 

3. Sconto incondizionato verso gli esercizi convenzionati (max 5 punti); 

4. Relazione tecnica (max 20 punti). 

Offerta economica 

Il punteggio massimo è attribuito all’offerta che prevede il prezzo più basso in ragione della 

percentuale di ribasso applicata sul valore facciale del buono pasto. Il prezzo del singolo buono pasto 

che verrà preso in considerazione per l’attribuzione del punteggio viene stabilito in euro 6,50 (IVA 

esclusa - aliquota attuale 4%). 

MODALITÀ DI AFFIDAMENTO 

Considerate le soglie di cui all’articolo 35 c. 1 lett. d) del d.lgs. 50/2016, il servizio sarà affidato con 

procedura negoziata esperita ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. b) del D.L. 16/07/2020, n. 76 (c.d. 

decreto semplificazioni) conv. con modificazioni dalla L. 11/09/2020, n. 120. 

La procedura di gara sarà effettuata mediante il portale telematico messo a disposizione dalla CUC 

(Centrale Unica di Committenza) regionale; gli operatori economici da invitare saranno selezionati 

mediante avviso di manifestazione d’interesse pubblicato sul portale della CUC, sul profilo 

committente della Stazione Appaltante (sito internet di FINAOSTA S.p.A. nella sezione Gare - Servizi 

e forniture) e sul sito della Regione Valle d’Aosta. 

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 

Isa Robbin, Responsabile della Direzione Risorse Umane e Sistemi. 

Il Consiglio 

DELIBERA 



 

 

all’unanimità: 

 di approvare il ricorso alla procedura per l’affidamento del servizio in oggetto, mediante il criterio 

dell’offerta economicamente più vantaggiosa, meglio descritta nell’allegata documentazione 

composta dal Disciplinare di gara e dallo Schema di Contratto, nonché la nomina del R.U.P.; 

 di delegare al Responsabile Unico del Procedimento eventuali modifiche e integrazioni finalizzate 

all'adeguamento della documentazione di gara, laddove venga riscontrata l'opportunità di 

aggiornamento in relazione alla necessità di disciplinare più compiutamente l’iter; 

 di delegare alla Direzione Generale l’assunzione di ogni ulteriore atto utile all’esperimento della 

procedura di affidamento in oggetto (tra cui anche la nomina della Commissione Giudicatrice) e la 

sottoscrizione del relativo contratto con relativo esercizio dell’opzione di rinnovo, dandone 

comunicazione al Consiglio di amministrazione nella prima seduta utile. 

OMISSIS 

*** 

Il Consiglio, 

dopo aver constatato, l’assenza di dichiarazioni di interesse da parte di ciascun Amministratore per ogni 

punto all’ordine del giorno, 

DELIBERA 

infine, all’unanimità, di sottoporre l’approvazione del verbale della presente adunanza alla prossima seduta 

del Consiglio di amministrazione, prevista per il 23 luglio 2021, alle ore tredici. 

La seduta termina alle ore diciassette e minuti venti. 

Il Segretario Il Presidente 

(dott. Jean GADINA) (dott. Ivano COME’) 




