
MODULO DI AUTORIZZAZIONE ALL’ACQUISTO

Numero domanda 2023ACQ0341. Gestione acquisto Gestione GO

Data richiesta 05/10/2023 Codice CUP

Procedura Ordinaria Tipologia Procedura aperta sopra soglia

Struttura richiedente
Direzione
Amministrazione
Personale e Acquisti

Persona di
riferimento ROBBIN ISA

Progettazione acquisto

Avvio procedura Procedura telematica — bando pubblico

Criterio aggiudicazione Offerta economicamente più vantaggiosa

Servizio assicurativo per la copertura delle spese sanitarie del personale
Descrizione acquisto dipendente (in servizio e in quiescenza) di FINAOSTA S.p.A. e dei rispettivi

nuclei familiari — Il ed.

In data 31 dicembre 2023 scadrà la polizza sanitaria del personale dipendente di FINAOSTA,
prevista nei Contratti lntegrativi Aziendali e attualmente in essere con UNISALUTE SPA, sottoscritta
nel 2022 a seguito di affidamento diretto ai sensi dell’ art. 1, comma 2, lettera a) del D.L. n. 76/2020,
convertito nella legge n. 120/2020, come modificato dall’ art. 51 del D.L. n. 77/2021.
Si richiama la delbera del Consiglio di Amministrazione del 19 giugno 2023 ove veniva approvata la
procedura di affidamento (e la documentazione contrattuale) relativa alla polizza in oggetto in
scadenza al 31 dizembre 2023.
In data 22 giugno 2023 è stata inserita una procedura aperta sul Sistema Telematico di Acquisto
PlaCe4dA messo a disposizione dalla CUC regionale con codice identificativo P1038820-23; entro il
termine stabilito nelle ore 12.00 del 26 luglio 2023 non è stata presentata alcuna offerta e la
procedura è stata dichiarata desela.

Visto l’esperimento infruttuoso della procedura in parola, come previsto nella richiamata delibera, il
RUP isa Robbin ha effettuato l’adeguamento del progetto del servizio al d.lgs. 36/2023 (Codice dei
contratti pubblici in attuazione dell’articolo I della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al
Governo in materia di contratti pubblici) e il Direttore Generale ha provveduto e provvederà
all’espletamento di tutte le attività finahzzate all’affidamento del servizio in oggetto con facoltà di
modificare le condizioni di polizza previste (termini, premi, coperture, massimali ), assumendo
ogni atto previsto dal Codice dei Contratti tempo per tempo vigente e di sottoscrivere il contratto.

Motivazione

Visto quanto sopra, al fine di garantire la continuità dell’erogazione del servizio, in adempimento a
quanto previsto dai Contratti integrativi aziendali, si dispone di effettuare una procedura aperta, ai
sensi dell’art. 71 del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i., con criterio dell’offerta economicamente più
vantaggiosa, per l’individuazione di un operatore economico cui affidare la copertura in oggetto e si
approva il progetto del servizio e lo schema di contratto/capitolato e gli atri documenti allegati al
progetto.
Si prevede il conferimento dell’incarico per l’espletamento della gara a IN.VA. S.p.A. - Centrale Unica
di Committenza Regionale per Servizi e Forniture con la corresponsione di tutti i corrispettivi ad essa
dovuta per a gestione della gara.
A INVA spetteranno i corrispettivi per la gestione della gara previsti nel Modello MOD8._PO_GAA_rsp
- Edizione 03/02/2022 - Rev. 1 a copertura delle spese che verranno anticipate da INVA, ad oggi
stimate in 2.200,00 euro. Per tali spese saranno utilizzate le disponibilità presenti in Gestione
Ordinaria.
La documentazione sarà disponibile sul Sistema Telematico di Acquisto PlaCe-VdA all’interno dello
spazio riservato alla presente procedura di gara.

Si richiamano in sintesi le caratteristiche della polizza in parola.
L’adesione alla polizza da parte dei dipendenti è facoltativa. Ai soggetti facenti parte del nucleo

i



familiare dei dipendenti la copertura assicurativa è estesa automaticamente a favore dei familiari a
carico, mentre per l’inserimento di familiari non a carico è prevista l’adesione facoltativa con
pagamento di un premio aggiuntivo integralmente a carico del dipendente. La copertura assicurativa
è estesa anche al personale in quiescenza, che intenda aderirvi, con premio integralmente a carico di
quest’ultimo.
Il premio annuo lordo (comprensivo degli oneri fiscali - aliquota 2,5%) per il 2023 è risultato pari a
euro 87.570,99 di cui euro 34.195,43 a carico di FINAOSTA in quanto hanno aderito alla copertura
assicurativa n. 61 dipendenti (di cui n. 4 dirigenti), n. 22 familiari fiscalmente non a carico e n. 7
dipendenti in quiescenza (di cui n. 3 dirigenti).
La gara è stata inserita nella Programmazione Biennale delle forniture e servizi con il numero CUI
S0041 5280072202300021.
Il capitolato proposto riprende i rischi assicurati, le garanzie, le condizioni, i massimali, le franchigie e
gli scoperti della polizza già posta in gara, prevedendo sia la forma dell’assistenza diretta, ossia
senza anticipo di spese da parte dell’assicurato, sia la forma dell’assistenza indiretta, ossia con
rimborso, al netto di eventuali franchigie o scoperti ove previsti, delle spese sostenute dall’assicurato.
In particolare rispetto alle edizioni precedenti sono stati previsti degli scoperti per i ricoveri all’interno
del network ed sono stati aumentati i premi (singoli) a base di gara.
Sono inoltre state previste le medesime migliorie tecniche già inserite nel testo della gara precedente
quali alcune proposte relative a pacchetti preventivi di accertamento diagnostico, la “second opinion”
(possibilità per gli Assicurati di richiedere un secondo parere medico dalle migliori strutture
specialistiche e centri di eccellenza anche internazionali, complementare rispetto ad una precedente
valutazione medica) e una miglioria sulla parte della prevenzione dentaria.
Le garanzie concernono la coperture delle spese sanitarie in caso di infortunio e/o malattia.
Sono operanti le seguenti principali garanzie:
a) ricovero in istituto di cura per infortunio o malattia, con intervento chirurgico;
b) ricovero in istituto di cura per infortunio o malattia, che non comporti intervento chirurgico, e per

parto fisiologico;
c) prestazioni specialistiche extra-ospedaliere e alta diagnostica;
d) prestazioni aggiuntive (ad esempio, cure dentarie o acquisto di mezzi correttivi oculistici).
L’assicurazione copre le spese sostenute per infortuni, interventi chirurgici, malattie conosciute e non
e/o recidive delle stesse, difetti fisici, malformazioni, stati patologici insorti, diagnosticati o che
abbiano causato sintomi anche anteriormente alla stipulazione del contratto.
La copertura assicurativa prescinde dalle condizioni fisiche dell’assicurato nonché dalle malattie
pregresse e recidivanti.
Tutte le indicazioni relative all’affidamento sono inserite nell’allegata documentazione di
progettazione dei documenti di gara.

Il premio annuo a base di gara per ciascuna categoria di assicurati è così stabilito:

Categoria Numero dipendenti Premio annuo
____________________________________ ________________________ netto
Personale dirigente e nucleo familiare a 3 ~lQ 00

carico ‘ —
Personale non dirigente e nucleo familiare 87 1 268 84 €

a carico

Nucleo familiare non a carico del personale Adesione facoltativa 851,94 € /

dirigente

~ Nucleo familiare non a carico del personale Adesione facoltativa 525,66 € ,~.non dirigente

E Personale dirigente in guiescenza e nucleo Adesione facoltativa 1,794,49 € /familiare a carico

F Personale non dirigente in guiescenza e Adesione facoltativa 1.413,86 € /nucleo familiare a carico

G Nucleo familiare non a carico del personale Adesione facoltativa 942,56 €dirigente in guiescenza

EI Nucleo familiare non a carico del personale Adesione facoltativa 598,16€non dirigente in guiescenza
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Numero adesioni dei dipendenti
Il premio annuo netto complessivo presunto, riferito al solo personale dirigente e non dirigente, ossia
senza gli importi relativi al numero delle adesioni faaltative, è pari a euro 115.228,77 ed è calcolato
ipotizzando un numero di dipendenti pari a90 unità, di cui;
• personale dirigente (3 unità) euro 4.839,69;
• personale non dirigente (87 unità) euro 110.38908.

Si precisa che il dipendente (dirigente e non dirigente) ha la facoltà di NON aderire alla
copertura assicurativa.

Numero adesioni relative al nucleo familiare non a carico
Il numero delle adesioni relative al nucleo dei familiari non a carico è stimato in:
• nucleo familiare non a carico del personale dirigente: 3 unità;
• nucleo familiare non a carico del personale non dirigente: 26 unità.

Il premio annuo netto complessivo presunto, riferito alle adesioni facoltative stimate in 29 unità, è pari
a euro 16.222,98.

Numero di adesioni del personale in quiescenza e del nucleo familiare non a carico
Il numero delle adesioni relative a personale in quiescenza è stimato in:

• personale dirigente in quiescenza e nucleo familiare a carico: 3 unità
• personale non dirigente ir quiescenza e nuceo familiare a carico: 4 unità
• nucleo familiare non a carico del personale cirigente in quiescenza: 1 unità;
• nucleo familiare non a carico del personale ron dirigente in quiescenza: I unità;

Il premio annuo netto complessivo presunto, riferito alle adesioni facoltative stimate in 9 unità , è pari
a euro 12.579,63.

Premio annuo netto presunto
Il premio annuo netto presunto, calcolato su n. 90 dipendenti e su n. 38 adesioni facoltative sopra
descritte, è pari a euro 144.031,38. lI premio netto presunto per tutta la durata del contratto è pari a
euro 288.062,76.
L’importo complessivo a base di gara è al netto ci Iva e/o di altre imposte e contributi di legge,
nonché degli oneri per la sicurezza dovuti a rischi da interferenze.

Oneri fiscali (da inserire nel quadro economico, non oggetto di gara)
Gli oneri fiscali da calcolare sul premio sono pari ad un’aliquota 2,5%:

- sul premio biennale risulta pari a euro 7.201,57; N

- sull’opzione risultano pari a euro 900,20. ~j

La durata della polizza è fissata in 24 mesi con decorrenza dalle ore 24.00 del 31.12.2023 alle ore 24
del 31.12.2025,~on possibilità di recesso da parte della Compagnia dopo il primo anno assicurativo
da comunicare entro tre mesi dalla scadenza del contratto.
E’ previsto inoltre che la Compagnia permetta la proroga del servizio per un periodo di 3 mesi dalla
scadenza per permettere l’ultimazione delle operaziori di gara.
Il premio netto presunto per tre mesi, calcolato su n. 90 dipendenti e su n. 38 adesioni facoltative
sopra descritte, è pari a euro 36.007,85. ‘1

Si ritiene altresì, di non valutare sussistente l’obbligo di redazione del DUVRI ai sensi del comma 3-
bis dell’art. 26 del D.Lgs. n. 81/2008 (e s.m.i.), i costi della sicurezza sono pari a zero. V

Si dà atto che non sussiste l’obbligo di adesione alle convenzioni o accordi quadro attivate da Consip
o dalle centrali di committenza regionale, o dei soggetti aggregatori, ed è pertanto consentita la
procedura autonoma di cui al presente modulo.

Si precisa infine che il RUP ha sottoscritto apposita dichiarazione circa l’assenza di conflitto

_______________ d’interessi. I
Categoria principale di spesa Servizi assicurativi

RUP di settore ROBBXN ISA



-I

Allegati

?.RUP di nomina specifica

Direttore Esecuzione (se nominato)

Importo CIG

A) Importo a base di gara Euro 288.062,76

B) Oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso Euro 0,00

C) Importo delle opzioni Euro 36.007,85

A+B+C) Importo complessivo a base di gara Euro 324.070,61

Altri oneri da sostenere (non oggetto
di gara)

Oneri fiscali premio biennale 7.201,57

Oneri fiscali opzione 900,20

Altri oneri eventuali stimati con copertura in ~ (INvA, Copertura di GO — stimati fino a 5.000
euro

Data prevista inizio contratto 01/01/2024 Data prevista fine contratto 31/12/2025

Modalità di pagamento Bonifico Modo di effettuazione ~ Rateizzatopagamento

Pubblicazione Incarichi Società Trasparente No

Rotazione Non valutata - Procedura esclusa

Note
Delibera del Consiglio di Amministrazione

Progetto del servizio e allegati, schema di contratto

Polizza assicurativa

del 19 giugno 2023

Attività, processi e/o servizi non tipici dell’intermediario, i quali, per essere
svolti internamente, richiedono uno sforzo economico/organizzativo molto
importante
Produzione energia elettrica e assimilati —

No esternalizzazione Providers di dati e informazioni —

Contratto di consulenza, prestazione professionale, ricorso a legali esterni —

Fornitura di software con caratteristiche standardizzate o le cui condizioni
sono definite dal mercato —

Altro (da inserire in nota) lEi
Attività, processi e/o servizi dell’intermediario non pluriennali di importo —

inferiore ai 40.000,00 euro che non attengono alle funzioni di controllo o a
Esternalizzazione funzione componenti critiche del sistema informativo —

aziendale/operativa non Possibilità di reinternalizzare entro 2 mesi dalla data di termine servizio —

importante Non necessaria la richiesta di livelli di servizio da parte del fornitore —

Non necessaria la continuità operativa dell’attività, processo e/o servizio —

Altro (da inserire in nota)
Esternalizzazione funzione aziendale di controllo —

Esternalizzazione funzione aziendale/operativa importante —

Esternalizzazione di componente critica del sistema informativo —
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L’oggetto dell’acquisto prevede da parte del fornitore il trattamento di dati
personali per conto di Finaosta S.p.A. (informazioni riguardanti una

SI persona fsica identificata o identificabile, quali, a titolo esemplificativo e
non esaustivo, nome cognome, codice fiscale, dati relativi all’ubicazione,
Identificativo online, numeri di telefono, ecc)

D k•I L’oggetto dell’acquisto NON prevede il trattamento di dati personali daesponsa i e esterno ai sensi parte del fornitore
dell’art. 28 del Reg. UE _________________________________________________________________
679’2016 Il fornitore si configura titolare autonomo (soggetto verso il quale si

NO ritiene incompatibile l’imposizione di istruzioni circa le modalità di
l~1 organizzazione e gestione della sua attività, compresa quella relativa al ~

trattamento dei dati personali, ad esempio: avvocati, consulenti o liberi
professionisti o soggetti tenuti al rispetto di norme deontologiche
professionali)
L’oggetto dell’acquisto prevede il trattamento di dati pubblici

[f9BBIN ISA Data Firma /1V4, ‘~06~~Visto del RUP

Autorizzazione


