MODULO DI AUTORIZZAZIONE ALL'ACQUISTO

Numero domanda 2023ACQ0404 Gestione acquisto | Gestione GO
Data richiesta 18/10/2023 Codice CUP
. . . D.l. 36/2023 - AFFIDAMENTO
Procedura Procedura sottosoglia Tipologia DIRETTO
. " - Persona di
Struttura richiedente Funzione Risorse Umane riferimento SCANCARELLO MATTIA
Progettazione acquisto
Avvio procedura Preventivo - Affidamento diretto puro art. 50 d. Igs. 36/2023

Numero preventivi richiesti/ricevuti 1

Criterio aggiudicazione Affidamento diretto

Descrizione acquisto

Polizza di assicurazione della responsabilitd civile del datore di
lavoro

Motivazione

A seguito del rinnovo della polizza relativa alla copertura RC Patrimoniale (01/08/2022)
non é stata confermata la clausola relativa a “Assunzione e Gestione del Personale”
(“L’assicurazione & operante per la responsabiliti posta a carico dell’assicurato derivanti
dall’attivita connessa all'assunzione e gestione del personale in applicazione deille norme
vigenti e del CCNL. ...).

Con riferimento all'esclusione sopra indicata, DAPA e FRU si sono attivate per il
reperimento di una polizza di copertura ad hoc.

A seguito di consultazione e indagine del broker AON, & stata reperita sul mercato
un‘unica compagnia che quota questo rischio {email del 26/10/2023) identificata nella
Compagnia ZURICH INSURANCE PLC (che aveva coperto il rischio gia lo scorso anno).

La polizza copre i danni che Fassicurato deve risarcire a terzi in conseguenza di una
richiesta di risarcimento, nonché le spese ed i costi individuati in polizza, risarciti o
sostenuti per un atto datoriale illecito commesso dallo stesso assicurato. Per “atto
datoriale illecito” s’intende qualsiasi atto, omissione, errore, negligenza, dichiarazione
inesatta o fuorviante o violazione di doveri da parte della Societd ¢/o da parte di una o
piti Persone Assicurate individualmente o in concorso, effettivamente o asseritamente
commesso o tentato nelle rispettive qualita, o da parte di qualsiasi altra persona di cui un
Assicurato deve legalmente rispondere, quali, a titolo esemplificativo:

a) licenziamento illegittimo;

b) violazione di qualsiasi contratto individuale di lavoro orale, tacito o presunto;

c) informazioni ingannevoli relative al rapporto di lavoro;

d) discriminazione nel rapporto di lavoro;

e) molestie sessuali;

f) illegittima mancata assunzione o promozione;

g) illegittima modifica in pejus delle mansioni o di termini, condizioni o qualifica del
rapporto di lavoro;

h) provvedimenti disciplinari illegittimi;

i) lillegittima privazione di opportunita di carriera o mancato riconoscimento di ruolo;

j) valutazione negligente di Dipendenti;

k) omessa adozione di condizioni di lavoro adeguate e di policy e procedure in
materia di lavoro;

1) atti illegittimi di ritorsione o vessazione nei confronti di Dipendenti;

m) illegittimo rifiuto di fornire referenze accurate;

n) diffamazione connessa al rapporto di lavoro; violazione della privacy connessa al
rapporto di lavoro; illegittima inflizione di stress emotivo;

o) altri illeciti connessi al rapporto di lavoro;

p) violazioni od omessa applicazione di leggi in materia di tutela dei dati personali in
relazione ai rapporti di lavoro, siano esse statali, federali, locali, internazionali,
comunitarie o estere.

E’ stato compilato un questionario da parte di FINAOSTA per permettere alla Compagnia
I'emissione di una proposta di premio; I'importo del premio é stato valutato pari a 5.000
euro (piu tasse 22,25%) per un massimale annuo di copertura pari a 500.000 euro.

La polizza presenta anche una franchigia pari a 10.000 euro per richieste di risarcimento
avanzate nei confronti di una Persona Assicurata o della Societa.

Il Servizio Appalti indica che :

- I'operatore economico ha attestato con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta il

1




possesso dei requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti;

- & stato acquisito il DURC on line che risulta regolare;

- & stata eseguita la verifica del Casellario ANAC, al portale www.anticorruzione.it
tramite il servizio delle “"Annotazioni riservate”, che non ha evidenziato annotazioni
sull’operatore economico suddetto;

-  l'operatore economico era gia stato integralmente verificato nel corso di una
precedente procedura di acquisto 2023ACQ0231 Polizza D&0 (casellario, visura e
carichi pendenti presso Agenzia Entrate).

Valutati:

- il permanere dell’'esigenza della polizza assicurativa indicata;

- I'adeguatezza della copertura assicurativa della polizza in oggetto e del massimale
proposto;

- I’'accettabilita delle franchigie e del premio proposto;

- V'affidabilita e I'idoneita della suddetta Compagnia assicurativa;

stante I'unicita dell’operatore sul mercato, si dispone I'affidamento mediante affidamento

diretto ai sensi delP’articolo 50, comma 1, lett. b), del Codice, all'operatore economico

ZURICH INSURANCE PLC, precisandosi che il presente modulo assume la valenza della

decisione di contrarre di cui all'art. 17, comma 1, d.lgs. 36/2023, ai sensi del comma 2

del medesimo articolo.

Si da atto che:

« non sussiste 'obbligo di adesione alle convenzioni o accordi quadro attivate da
Consip o dalle centrali di committenza regionale, o dei soggetti aggregatori, ed &
pertanto consentita la procedura autonoma di cui al presente modulo;

» si ritiene verificata 'assenza di interesse transfrontaliero certo in relazione al
modesto valore dell'affidamento rispetto alla soglia comunitaria;

» I'importo del presente affidamento non comporta I'obbligo del preventivo
inserimento nel Programma Triennale di cui all'art 37 del d.lgs. 36/2023;

+ che per I'affidamento di che trattasi sara acquisito il codice CIG di cui all'oggetto e
che non vi & obbligo di pagare il contributo a favore di ANAC negli importi fissati con
deliberazione dell'ANAC tempo per tempo vigente.

Si ritiene altresi, di non valutare sussistente I'obbligo di redazione del DUVRI ai sensi del
comma 3-bis dell'art. 26 del D.Lgs. n. 81/2008 (e s.m.i.}, i costi della sicurezza sono pari
a zero.

Categoria principale di spesa Servizi assicurativi

RUP di settore

ROBBIN ISA

RUP di nomina specifica -—

Direttore Esecuzione ({se nominato)

Fornitore ZURICH INSURANCE PLC
Importo acquisto 6.112,50% IVA 0,00 Totale 6.112,50
Data prevista inizic contratto 01/11/2023 Data prevista fine contratto | 31/10/2024
Modalita di pagamento Bonifico Modo di effettuazione pagamento Unica soluzione ant.
Pubblicazione Incarichi Societa Trasparente No
Rotazione Affidamento motivato
Note In copertura dal 01/11/2023, la dichiarazione sui requisiti & pervenuta in data 08/11/2023
* Importo comprensivo delle imposte
Allegati Emall Broker de] 26/10/2023

Le motivazioni alla base della valutazione sono formalizzate

Esternalizzazione normativa BKI

nel tool allegato (rif. POLICY PER L'ESTERNALIZZAZIONE No esternalizzazione

DELLE FUNZIONI AZIENDALT DI GRUPPO)




L'oggetto dell’acquisto prevede da parte del fornitore il trattamento di dati
personali per conto di Finaosta S.p.A. (informazioni riguardanti una
SI | persona fisica identificata o identificabile, quali, a titolo esemplificativo e
non esaustivo, nome cognome, codice fiscale, dati relativi all’'ubicazione,
identificativo online, numeri di telefono, ecc)

L'oggetto dell’acquisto NON prevede il trattamento di dati personali da

Reﬁponsabile est?rn% ai ser&sEi N —
degazrct). 628 - s Il fornitore si configura titolare autonomo (soggetto verso il qua[e si
675/201 NO | ritiene incompatibile Iimposizione di istruzioni circa le modalita di

organizzazione e gestione della sua attivita, compresa quella relativa al
trattamento dei dati personali, ad esempio: avvocati, consulenti o liberi
professionisti o soggetti tenuti al rispetto di norme deontologiche
professionali)

L'oggetto dell’acquisto prevede il trattamento di dati pubblici O

Funzione Risorse Soggetto che sottoscrive | SCANCARELLO MATTIA

Struttura che sottoscrive Umana 4

Data q.U. 2225 Firma FIRMATO IN ORIGINALE
.~ AU DOCUMENTO-CARTACEO

Visto del RUP

La persona designata come RUP, qualora ravvisi una situazione di conflitto di interessi, segnala immediatamente per

iscritto, a mezzo email, la sussistenza di tale situazione al proprio superiore gerarchico, e, per conoscenza, al RPCT,

precisando quale tipo di relazione genera il conflitto di interessi riscontrato, e si astiene dall’assunzione di determinazioni

concernenti laffidamento.

Con la sottoscrizione del presente modulo, nel contesto del presente affidamento, il RUP attesta di non trovarsi in

situazioni di conflitto di interessi di qualsiasi natura, anche potenziale, e di non avere direttamente o indirettamente un

interesse finanziario, economico o altro interesse personale tali da pregiudicare I'imparzialita e I'indipendenza richiesta

dal ruolo e dai compiti previsti.

In particolare, il RUP attesta di non trovarsi in una delle seguenti circostanze:

v’ avere rapporti di parentela o di affinita fino al secondo grado o convivenza o frequentazione abituale con il soggetto
affidatario o (in caso di persona giuridica) con i soci/amministratori del soggetto affidatario;

v'aver avuto, negli ultimi tre anni, rapporti di collaborazione, diretti o indiretti, in qualunque modo refribuiti dal soggetto
affidatario;

v' avere una causa pendente o grave inimicizia oppure rapporti di credito o debito rilevanti con il soggetto affidatario o
(in caso di persona giuridica) con i socifamministratori del soggetto affidatario;

v' (in caso di soggetto affidatario persona giuridica) aver avuto, negli ultimi tre anni, partecipazioni /o rivestito cariche
efo incarichi, comunque denominati, a titolo gratuito o oneroso, per il soggetto affidatario:

¥" presenza di significative e gravi ragioni di convenienza.

I'RUP dovra comunicare tempestivamente al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di conflitto di interessi che

dovessero emergere successivamente alla sottoscrizione del presente modulo.

o)
avills A
ROBBIN ISA Data {)9 / {( / 20 cf-? Firma ~ FIRMATO IN ORIGINALE
SU DOCUMENTOCARTACED
Autorizzazione
Struttura che autorizza Dire};tore nerale Soggetto che autorizza GIACHINO PAOLO
—— /

bata / /fﬁ/ W Firma FIRMATO IN ORIGINALE
i - ==SUTOCYMENTO CARTACED——



