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INFORMATIVA Al SENSI DEGLI ARTICOLI 13 E 14 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI
PERSONALI DEI DIPENDENTI

1. Titolare del trattamento. Titolare del trattamento dei dati & Finaosta S.p.A. (la “Societa”) con sede in Aosta, Via Bonifacio
Festaz n. 22 in persona del Legale Rappresentante pro tempore (contatti: finaosta.ammin@legalmail.it ).

2. Responsabile della Protezione dei Dati (RPD). La Societa, in adempimento a quanto previsto dall'art. 37 GDPR 2016/679,
ha provveduto a nominare un Responsabile della Protezione dei Dati contattabile ai seguenti recapiti: dpo@finaosta.com
e finaosta.ammin@legalmail.it.

3. Soggetti autorizzati al trattamento. | dipendenti di Finaosta S.p.A. i quali effettuano attivita di trattamento dati sono
stati a cio espressamente autorizzati a norma dell’art. 29 GDPR 2016/679. L’atto di autorizzazione contiene uno specifico
impegno alla riservatezza nonché precise istruzioni e limitazioni — in base alla mansione svolta — riguardo la tipologia di
informazioni visionabili e le modalita con cui effettuare le attivita di trattamento. Tra i soggetti autorizzati al trattamento
rientrano, secondo quanto previsto dal parere del Garante per la Protezione dei Dati Personali recante prot. U. 0017347
emesso in data 21 maggio 2020, i Componenti I'Organismo di Vigilanza di cui all’articolo 6 D.Lgs. 8 giugno 2001 n. 231.

4. Fonte dei dati personali. | dati personali trattati dalla Societa sono raccolti direttamente presso I'interessato. Una
raccolta indiretta puo derivare, nel rispetto dell’art. 4 della Legge 300/1970, da strumenti che consentono il controllo
degli accessi e delle presenze ovvero mediante sistema di videosorveglianza. Tutti i dati personali vengono trattati nel

rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e degli obblighi di riservatezza.

Finalita del trattamento e base giuridica che lo legittima.

FINALITA E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI COMUNI DI CUI ALL’ART. 6 REGOLAMENTO (UE) 2016/679

Adempimento degli obblighi connessi alla gestione del rapporto di lavoro | Art. 6 paragrafo | lettere b) e c)

1 previsti da Leggi, da Regolamenti ovvero dalla normativa comunitaria, da | GDPR 2016/679: il trattamento
disposizioni impartite da Autorita a cio legittimate dalla Legge e da organi | € necessario per eseguire gli
di vigilanza e controllo (in particolare previsti dalla normativa in materia di | obblighi derivanti dal contratto
previdenza ed assistenza anche integrativa, in materia di salute e sicurezza | di lavoro, per adempiere un
sul lavoro, in materia fiscale, di tutela dell’ordine e della sicurezza pubblica, | obbligo legale cui e soggetto il
in relazione agli obblighi previsti dal CCNL e dagli accordi collettivi applicabili | Titolare ovvero per dare seguito
nonché dal contratto individuale di lavoro). a specifiche richieste
Adempimento degli obblighi connessi al trattamento giuridico ed | dell’interessato.

2 | economico del personale, tenuta della contabilita e corresponsione di | | trattamenti non prevedono il
stipendi, assegni, altri emolumenti o benefici accessori se applicabili, | rilascio di consenso da parte
nonché per tutti gli atti per i quali ci conferisce apposito mandato e per altre | degli interessati.
finalita strettamente connesse o strumentali alla gestione del rapporto di
lavoro con la Societa.

3 | Archiviazione degli esiti della procedura di selezione

4 | Adempimento delle disposizioni normative in materia di trasparenza | Articolo 6, paragrafo |, lettera c)
amministrativa (D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33) cui la Societd & soggetta | GDPR 2016/679: trattamento
(limitatamente ai soli dati di cui la normativa citata richiede la pubblicazione) | necessario per adempiere un

obbligo legale cui & soggetto il
Titolare. Il _trattamento non
prevede il rilascio di consenso
da parte degli interessati.
Archiviazione dei dati relativi alla valutazione professionale dei dipendenti, | Articolo 6, paragrafo |, lettera f)
5 | formazione e programmazione delle attivita aziendali. GDPR 2016/679: trattamento
necessario per il perseguimento
Gestione del contenzioso e tutela dei diritti della Societd, ivi inclusa la | di un legittimo interesse del

6 | gestione delle relazioni sindacali e dei rapporti con le associazioni di | Titolare del trattamento.
categoria. | trattamenti non prevedono il
Gestione delle risorse informatiche e attrezzature aziendali della Societd, | rilascio di consenso da parte

7 | assegnate o meno in uso esclusivo al dipendente (quali, a titolo di esempio, | degli interessati.
archiviazione di dati, creazione di profili informatici come login, e-mail,
verifiche dei log, etc.).

Controllo _accessi e presenze tramite badge; lo strumento consegnato

8 | registra gli orari di ingresso ed uscita e trasmette i dati al sistema informatico

di Finaosta S.p.A. senza rilevare dati antropobiometrici e senza consentire il
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FINALITA E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI COMUNI DI CUI ALL’ART. 6 REGOLAMENTO (UE) 2016/679

monitoraggio, la registrazione o la memorizzazione dei movimenti all'interno
della sede della Societa. Il trattamento dei dati raccolti & finalizzato alla
rilevazione delle presenze ed alla verifica del rispetto dell'orario di lavoro; in
caso di accertate violazioni gli stessi possono essere utilizzati per
I'applicazione di sanzioni disciplinari.

Gestione e manutenzione della sicurezza del patrimonio e anche al fine di

9 prevenire possibili pregiudizi per la Societa derivanti da accessi abusivi o
trattamenti illeciti di dati, commissione di reati, etc., ivi incluse verifiche,
ispezioni ed audit interni.

Videosorveglianza per la tutela del patrimonio aziendale, per la sicurezza

10 | del lavoro nonché per esigenze organizzative e produttive. Tale
trattamento e conforme alla normativa applicabile di cui all’art. 4 della Legge
300/1970 ed oggetto di specifico accordo con le Organizzazioni Sindacali,
come da informativa estesa pubblicata sul sito istituzionale della Societa
www.finaosta.com, sezione “privacy”

11 | Pubblicazione delle immagini/video sul sito Internet istituzionale, su | Articolo 6, paragrafo I, lettera a)
documentazione aziendale o pubblicazioni a cura di Finaosta S.p.A. allo | GDPR 2016/679: consenso degli
scopo di completare la presentazione della Societa o pubblicare immagini | interessati
relative a eventi/promozioni/iniziative
Per adempiere o per esigere |I'adempimento di specifici obblighi o per | Art. 9 paragrafo Il lettere b) e f)

12 | eseguire specifici compiti previsti dalla normativa comunitaria, da Leggi, da | GDPR 2016/679: trattamento
Regolamenti o da contratti collettivi, in particolare ai fini | necessario per assolvere gli
dell'instaurazione, gestione ed estinzione del rapporto di lavoro, nonché | obblighi ed esercitare i diritti
del riconoscimento di agevolazioni ovvero dell'erogazione di contributi, | specifici del titolare del
dell'applicazione della normativa in materia di previdenza ed assistenza | trattamento o dell'interessato in
anche integrativa, o, anche ai fini assicurativi, in materia di salute e | materia di diritto del lavoro;
sicurezza del lavoro e di malattie professionali Trattamento € necessario per
Anche fuori dei casi di cui al punto 11 che precede, in conformita alla Legge | accertare, esercitare o difendere

13 | e per scopi determinati e legittimi, per finalita fiscali, contabili o retributive | un diritto in sede giudiziaria o

ogniqualvolta le autorita
giurisdizionali esercitino le loro
funzioni giurisdizionali

| trattamenti non prevedono il
rilascio di consenso da parte
degli interessati.

Articolo 9 paragrafo Il, lettera c)

14 | Per la salvaguardia della vita o dell'incolumita fisica del lavoratore o di un | GDPR 2016/679: trattamento

terzo

necessario per tutelare un
interesse vitale dell'interessato
o di un'altra persona fisica
qualora l'interessato si trovi
nell'incapacita fisica o giuridica
di prestare il proprio consenso.

| dati di natura particolare, concernenti lo stato di salute, che tratta il Medico competente nell’espletamento dei

compiti previsti dal D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e dalle altre disposizioni in materia di salute e sicurezza nei luoghi di

lavoro, per |'effettuazione degli accertamenti medici preventivi e periodici, verranno trattati presso il Datore di lavoro

esclusivamente dallo stesso medico guale autonomo titolare del trattamento. || medico comunichera alla Societa i

soli giudizi sull’'inidoneita del lavoratore
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Dati personali di terzi. Con riferimento ai dati personali (anche particolari) riferibili ai familiari dell’interessato, essi

vengono trattati, quando necessario, esclusivamente per finalita inerenti all’espletamento di obblighi amministrativi,

contabili e fiscali relativi alle normali pratiche attinenti al rapporto di lavoro tra l'interessato e la Societa. Per tali finalita

non occorre il consenso poiché il trattamento & necessario, rispettivamente, per eseguire gli obblighi derivanti dal

contratto di lavoro e per adempiere agli obblighi previsti dalla Legge. E compito dell'interessato comunicare i contenuti

della presente informativa ai propri familiari.

Segnalazione di illeciti - Whistleblowing. A norma del D.Lgs. 10 marzo 2023 n. 24, Finaosta S.p.A. ha attivato un canale

che consente la segnalazione di illeciti con garanzia di riservatezza per il segnalante. L'informativa sul trattamento dei

dati personali di chi volesse avvalersi dello strumento e degli interessati dalla segnalazione & pubblicata in

corrispondenza del collegamento al portale messo a disposizione dalla Societa sul sito istituzionale (sezione “Societa

trasparente” — “Altri contenuti” — “Prevenzione della corruzione” — “Segnalazione di illeciti”).

Modalita di trattamento e natura del conferimento. Il trattamento dei dati avviene nel rispetto delle disposizioni

legislative e contrattuali applicabili e vigenti. | dati personali saranno trattati dal Titolare e da incaricati al trattamento

con sistemi informatici e manuali secondo i principi di correttezza, lealta e trasparenza previsti dalla normativa

applicabile in materia di protezione dei dati personali e tutelando la riservatezza del dipendente ed i suoi diritti mediante

I’adozione di idonee misure tecniche ed organizzative per garantire un livello di sicurezza adeguato ai sensi dell’art. 32

del Regolamento (UE) 2016/679. Con riferimento agli strumenti informatici, le applicazioni utilizzate sono installate sia

al fine di proteggere la rete aziendale, sia per svolgere I'attivita lavorativa, nel rispetto delle policy aziendali per I'utilizzo

dei pc, posta elettronica, intranet ed internet, a cui ci si richiama integralmente. Il conferimento e I'aggiornamento di

alcuni dei dati personali del lavoratore € obbligatorio in base a normative vigenti (in materia fiscale, assistenziale,

previdenziale, a tutela della salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro, etc.). Senza tali dati, non sara possibile instaurare

o - in talune circostanze - proseguire il rapporto di lavoro. Il conferimento di dati personali diversi da quelli precedenti

(quali, ad esempio, le eventuali riproduzioni visive dell'immagine del lavoratore raccolte a fini diversi da quello della

sicurezza aziendale) e facoltativo, non essendo imposto da obblighi di legge o di contratto collettivo. L'eventuale rifiuto

di fornire questi dati non pregiudica il rapporto lavorativo, ancorché comporti I'impossibilita di dar corso al rapporto

per il quale sono richiesti, ovvero I'esecuzione in modo difforme dalle aspettative o esigenze del lavoratore.

Periodo di conservazione dei dati. | dati personali saranno conservati per 10 anni dalla conclusione del rapporto di

lavoro salva la necessita di conservazione ulteriore in ipotesi di contenziosi o cause pendenti.

Comunicazione dei dati. Per le finalita di cui al punto 5 della presente informativa ovvero in adempimento ad obblighi

di Legge o Regolamento, i dati potranno essere comunicati a Organi della Societa nonché a Persone giuridiche o Enti

Pubblici quali, a titolo esemplificativo:

e INPS, INAIL, INL, Uffici fiscali;

e Fondi o casse anche private di previdenza complementare e assistenza;

e Compagnie assicurative;

e |[stituti di credito (per I'accreditamento dello stipendio e di eventuali altri pagamenti dovuti);

e  Organizzazioni sindacali cui il lavoratore abbia conferito specifico mandato;

e Fondiintegrativi;

e Componenti gli Organi di controllo della Societa (Collegio Sindacale, Societa incaricata della revisione legale dei
conti, ecc.);

e Banca d’Italia nell’esercizio delle funzioni di Vigilanza;

e In generale soggetti cui la comunicazione sia dovuta per legge.

La Societa si avvale di soggetti terzi per la prestazione di alcuni servizi che comportano il trattamento dei dati personali,

con i quali sono stipulati contratti di consulenza o servizi. Tali soggetti agiscono sulla base delle istruzioni della Societa,

quali responsabili del trattamento sulla base di appositi accordi contrattuali.

Trasferimento dei dati all'estero. | dati non sono oggetto di diffusione e di trasferimento fuori dall’Unione Europea.

Tuttavia, ove per specifiche esigenze del Titolare fosse necessario trasferire i dati verso paesi situati fuori dall’UE, il

Titolare si impegna a garantire livelli di tutela e salvaguardia adeguati secondo le norme applicabili, ivi inclusa la

stipulazione di clausole contrattuali tipo.

Data breach. Finaosta S.p.A. ha previsto delle procedure in ipotesi di perdita, distruzione o diffusione indebita dei dati

trattati.

Diffusione dei dati. | dati non sono soggetti a diffusione salvi quelli di cui il D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, cosi come

modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2016 n. 97, richiede la pubblicazione per finalita di trasparenza amministrativa. Questi

ultimi sono pubblicati nella sezione “Societa trasparente” del sito istituzionale della Societa. Nessuna informazione

ulteriore rispetto a quelle indicate dalla citata normativa costituisce oggetto di pubblicazione. Ulteriore ipotesi di

diffusione si ha nel caso di pubblicazione di foto o video previo consenso dell’interessato.
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DIRITTI ESERCITABILI DAGLI INTERESSATI

Finaosta S.p.A. garantisce agli interessati I’esercizio del diritto di accesso ai sensi dell’art. 15 GDPR 2016/679
e, ove applicabili, dei diritti di rettifica (art. 16 GDPR 2016/679), cancellazione (art. 17 GDPR 2016/679), limitazione di
trattamento (art. 18 GDPR 2016/679), portabilita dei dati (art. 20 GDPR 2016/679), di opposizione al trattamento (art.
21 GDPR 2016/679) e di revoca del consenso. Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo o giurisdizionale, qualora
dovesse ritenere che il trattamento dei dati venga effettuato in violazione del GDPR 2016/679 ovvero del D.Lgs. 30
giugno 2006 n. 196 cosi come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018 n. 101, ogni interessato ha diritto di proporre reclamo
al Garante per la protezione dei dati personali seguendo le procedure e le indicazioni pubblicate sul sito web ufficiale
dell’Autorita www.garanteprivacy.it. Finaosta S.p.A. ha previsto sul sito internet, per la presentazione delle richieste in
maniera gratuita, una specifica sezione “Privacy” in cui & possibile scaricare i moduli e trasmetterli compilati via mail
all'indirizzo dpo@finaosta.com ovvero tramite pec all’indirizzo finaosta.ammin@Ilegalmail.it, all’attenzione del
Responsabile alla Protezione dei dati, che traccera le Sue richieste in un apposito registro. Finaosta S.p.A. si impegna a
rispondere alle richieste nel termine di un mese, salvo casi di particolare complessita, per cui potrebbe impiegare
massimo 3 mesi. In ogni caso, la Societa provvedera ad illustrare all’interessato il motivo dell’attesa entro un mese dalla
richiesta. L’esito della richiesta verra fornito per iscritto. Nel caso venga richiesta la rettifica, la cancellazione nonché la
limitazione del trattamento, Finaosta S.p.A. si impegna a comunicare gli esiti delle richieste a ciascuno dei destinatari
dei dati, salvo che cio risultiimpossibile o implichi uno sforzo sproporzionato. Finaosta S.p.A. specifica che potra rifiutare
la richiesta qualora risulti manifestamente infondata, eccessiva o ripetitiva.

Luogo e data Firma per presa visione
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